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PRESIDENTE -

Ha la parola il compagno Tron Elvio di Torino.

TRON - Torino

Compagne e compagni delegati, riteniamo di do-
ver portare a questo Congresso le esperienze di lotta
che noi, operai della Bertone, abbiamo conosciuto dopo
la lotta del contratto.

Esperienze che crediamo interessanti e per 1la
lotta stessa e per il tipo di lotta che abbiamo portato
avanti. I lavoratori, gli operai della Bertone, avevano
gid condotto in maniera esemplare 1la lotta per il con-
tratto nazionale, sviluppando l'articolazione, scioperan
do un'ora e lavorando due, alternando cioe le fermate al
la ripresa del lavoro. Acquisendo quindi le forme piu
avanzate della lotta articolata.

E quando gettammo avanti il problema della no-
civita e dell'ambiente di lavoro sganciandoli dalla mone
tizzazione eravamo gid vpreparati ad adothtare le forme
piu intelligenti di lotta articolata.

In queste rivendicazioni l'ambiente di lavoro
occupava il posto centrale. Tuttavia ritenemmo che inol-
trandoci in una lotta certamente lunga e dura, fosse ne-
cessario, avendo le lotte un certo costo ver gli operai

in termini di perdita di ore e quindi di salario,che 1a
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piattaforma rivendicativa comprendesse pure richieste
salariali. Chiedemmo percid l'aumento del premio di pro
duzione, aggiungendo anche la richiesta della mensa.

La lotta durt 36 giorni, con scioperi di 2-3
ore giornaliere, spezzettate in brevi, continue ferma-
te di mezz'ora, quindici minuti, dieci minuti. Fu ge-
stita completamente dai delegati assieme ai merbri di
Commissione Interna ed ha rivelato l'alto potenziale
di unita di base.

Non solo. Ma ha rivelato altresl che soprattut
to, a livelli di delegati, non di tutti a dire il vero,
1'unita di classe e un fatto acguisito.

Ia lotta ha presentato alcuni tratti che meri
tano di essere sottolineati. Il piu importante, senza
dubbio, fu il blocco delle vetture finite ai cancelli. O
eni mezz'ora ai cancelli della carrozzeria Bertone si al
ternavano gli operai di un determinato reparto, di una
determinata linea, impedendo con la loro presenza fisica
l'uscita dei camion con le vetture finite.

Lasciavano invece entrare il materiale che ser
viva per alimentare le linee, uscire le vetture semi-la-
vorate che dovevano poi rientrare in fabbrica per ulte-
riori lavorazioni, impedendo cosl ogni tentativo della
direzione di fermare le linee adducendo a pretesto 1la
mancanza di materiale.

Altrd elemento che ha caratterizzato la lotta
sono stati i cortei. I lavoratori in lotta hanno marcia-
to in corteo dalla fabbrica fino davanti il Municipio di
Grugliasco. Abbiamo fatto intervenire il Sindaco, inve -

stendo della responsabilitd delle conseguenze della lot+ta
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le autoritad vpolitiche.

Siamo andati ancora in corteo di fronte alla
sede dell' AMA, 1'Unione industriale, ed abbiamo vorta-
to per le vie di Torino la testimonianza della nostra
lot ta.

Contemporaneamente alla lotta della Bertone ,
entravano in agitazione gli operai della Iancia oner 1la
parits con la Tiat. Questo & un vecchio obiettivo dei
compagni dellas Lancia, l'esigenza di colmare la diffe-
renza che 1i separava dai lavoraftori della Fiat, la ne-—
cessita di eliminare una grossolana ingiustizia che qua
lificava gli uni come operai di seconda serie nei con-
fronti degli altri. Esigenza fondamentale, quindi,la pa
rita, sovrattutto adesso che 1l'impero di Agnelli aveva
assorbito la Lancia.

In questo guadro, per legare la lotta della
Lancia a guella della Bertone, g£li onerai della Bertone
decidevano di andare in massa in corteo dentro lo sta-—
bilimento Lancia di Torino. Cosi, fra lo sbaldrdimento,
fra 1o stupore dei dirigenti della Lancia, i lavoratori
della Bertone entravano in fabbrica.

Non vogliamo qui essere patetici; tuttavia fu
fferamente esaltante l'incontro, l'unione nella lotta
tra gli operai delle due fabbriche. E' in questi momenti
che 1la classe si accorge che la lotta & unica, che non
sono i cancelli delle fabbriche che separano i lavorato
ri, che non ci sono operai ILancia e operai Bertone. Ci
sono solo ooerail sfruttati dall'organizzazione capitali
stica del lavoro, operai che comprendono che so0lo 1a ot

ta di classe apre la strada ad una societh fondata sul
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lavoro, sulla condizione umana e non sul capitale e sul
lo sfruttamento dell'uomo da parte di esso.

Abbiamo avuto 36 giorni di lotta articolata,
portata all'estremo con gli scioperi oscuri, guando i
delegati proclamavano col fischietto gli scioperi, ed e
rano scioperi di 10-15 minuti, veramente oscuri per 1la
organizzazione cavitalistica, per il vadrone.

Si & vinto sia alla ILancia come alla Bertone.

I problemi che ci stanno davanti ora sono la
realizzazione delle conguiste ottenute, sull'ambiente
di lavoro; poiché, compagni, la lotta continua. Adesso
il padrone cerca di riprendersi quello che ci ha dovuto
dare con la nostra lotta, insabbiando le iniziative dei
delegati. C'e& un tentativo continuo di assorbire il de-
legato, di integrarleo nell'organizzazione padronale. E
qui apriamo il discorso sul delegato.

Noi riteniamo che 11 delegato, in quanto e-
spressione del grupvo omogeneo, deve tendere a ricompor
re tutta la classe. Per far questo e necessario che il
Consiglio dei delegati abbia una funzione non esclusivs
mente sindacale ma anche politica, per cui egli, il de-
legato, si pone in modo dialettico verso l'organizzazio

ne sindacale, per affrontare tutti i problemi operai in

fabbrica, come nella societa.
I1 Consiglio di fabbrica deve tendere a colle

garsi con gli altri Consigli, anche di altre catezorie,

con i Consigli di quartiere, con il movimento studente-

sco. Per far questo non pud limitarsi ad una funzione

contrattuale, ma deve essere uno strumento di potere clas

sista che ponga permanentemente in discussione il siste

e a——
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ma dell'organizzazione capitalistica del lavoro.

Ora noi riteniamo che in ouest=2 prosnettiva
non ci sia pil posto per la vecchia Commissione Inter -
na. Crediamo che il Consiglio dei delegzti debba pren-
dersi tutti i voteri che & e che sari in grado di con-
quistarsi.

Per quanto riguarda, quindi, il »roblasma del-
la funzione contrattatrice che ancora oggi & della Com-
missione Intermna, riteniamo debba essere comoito del
Consiglio delegare a rotazione alcuni delegati alle trat
tative. Spetta in ogni modo al Consizlio dei delezati,
come espressione della classe, decidere una determinata
linea con le sue scelte da farsi.

Un altro discorso da fare & essenzialmente un
discorso di strategia. Bisogna prima di tutto avere le
idee molto chiare sulla funzione che noi, come classe 0
operaia, intendiamo dare al Sindacato.

Cos'eé dunque ver noi il nuovo Sindacato? A
quali), fdni intendiamo tendere?

Se siamo d'accordo che il Sindacato & wo stru
merto nelle mani della classe operaia la quale si serve
di questo strumento per far avanzare le sue condizioni
dentro e fuori 1la fabbrica e che tende a mettere in cri
si 1l'organizzazione capitalistica del lavoro, per sosti
tuirla con quella operais e socialista, allora dobbiamo
fare una scelta decisiva, una scelta di carattere di co
raggio politico.

E per scelta intendiamo la necessita di capo-
volgere 1l'impostazione sindacale tradizionale. Non piu

un Sindacato come organizgzazione di categorie, come ge-
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store delle lotte da condursi sempre nell'ambito del si
stema, ma bensl un Sindacato al servizio della classe e
dei suoi organismi di base, nelle fabbriche come nei
quartieri.

Qui riteniamo di dover aprire il discorso sul
1'unitd sindacale, su come noi la intendiamo, su come &
venuto avanti tutto il processo di unitid nelle lotte e
nei rapporti con gli altri Sindacati.

Sappiamo tutti che la base, 1a eclasse operaia
sente profondamente il problema e wvuole sinceramente ar
rivare il pil presto possibile a delle forme di unita
organica. Del resto abbiamo visto mnelle lotte l'unita
d'azione degli operai FIOM con gli operai FIM e UILN.Co
sl una certa unitd la abbiamo riscontrata a livello di
delegati, in quan® espressione nuova di potere della
classe.

E'" invece fra alcuni vecchi quddri, in parti-
colare nelle Commissioni Interne, che l'importanza e la
necessith del processo unitario viene sottovalutata.

Tuttavia, a parte questo, il problema fonda-
mentale che abbiamo davanti, e, riteniamo, la costruzio
ne del Sindacato unitario, si,ma - e qui dobbiamo esse-
re rigorosi - nello stesso tempo rigorosamente classi-
sta. Soprattutto dobbiamo respingere da qgualsiasi parte
vengano i tentativi di mettere in piedi un Sindacato
giallo. L'unith in questa direzione non ci interessajan
zi, la respingiamo.

Un Sindacato unitario, quindi, che non si pro
ponga di perpetuare l'organizzazione capitalistica, ma

che tenda invece a metterla in crisi, a svilupparne le
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contraddizioni.

Le esperienze delle ultime lotte per 1la noci-
vitd e l'ambiente di lavoro alla Carrozzeria Bertone,ha,
come abbiamo gid detto, rivelato le grandi possibiliti
che abbiamo di passare dall'unitd di azione all'unitd
organica su contenuti di classe. Quando i vadroni ci di
cono che a causa degli scioperi l'economia & in crisi,
quando il governo e i padroni ci fanno il discorso del-
la responsabilitd dei Sindacati, intendorno evidentemen-
te colpire l'autonomia del Sindacato, imbrigliarlo nel
sistema. Vogliono, insomma, che il Sindac=to 1i aiuti
a regolamentare gli scioperi.

Quando i padroni dicono di voler l'ordine e
la tranquilliti sono certzmente sinceri, ma & il loro
ordine che vogliono imporeci, € la loro vace che ci vo-
gliono regalare.

Qui si capiscono gli interventi di Rumor, di
Panfani e del Uinistro del lavoro Donat Cattin, che per
garantire.al padronato una certa produttivita tentano di
bloceare l'azione della classe operaia e per le rivendi-
cazioni aziendali e per le lotte per le riforme.

Questo tentativo di catturare l'organizzazione
viene vortato avanti con un certo incoraggiamento ad una
unitia sindacale formale, con, avpunto, come poc'anzi di-
cevamo, continui richiami alla responsabilita. E' il vec
chio discorso per cui c¢i troveremmo tutti sulla stessa
barca ed & interesse di tutti che la barca non vada a fon
do.

In realtd, se & vero che ci troviamo tutti su

una stessa barca, & pur vero che mentre 1 pil sono ai re
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ml, alcuni se ne stanno sul ponte a comandare. Ora, se
la barca affonda quelli che stanno ai remi non perdono
niente; l'essengziale e che imparino a nuotare; quelli

che stanno ai remi, naturalmente.
(applausi)

Gli altri, i parassiti, i padroni, poOssono an
che affogare.

In sintesi possiamo dire che certo, anche noi
siamo interessati alla funzionalitia produttiva dell'or-
ganizzazione del lavoro in quanto vogliamo migliorare
quelle che sono le condigzioni di vita della classe; tut
tavia dobbiamo dirci molto onestamente che la ovrodutti-
vitd non vogliamo incrementarl=a con 1l'aumento dei ritmi,
col taglio dei tempi, che permettono al padrone di crea
re un maggior margine di profitto sulla pelle di chi la
vora.

Noi pensiamo quindi che il Sindacato nuovo,in
guanto Sindacato di classe, non debba ssolutamente por
si il problema della perpetuazione e della razionalizza
zione dell'organizzazione del lavoro, ma debba bensl
tendere ad accentuarne le contraddizioni, creando le
condizioni per la sostituzione del votere capitalisti-
co con quello della classe operaia.

La scelta da fare & cuella sulla lotta per 1lo
ambiente di lavoro, che se da una parte ci permette di
migliorare la salute operaia,in fabbrica, dall'altra
parte mette in crisi l'impostazicne dell'organizzazione

del lavoro come la vuole il padrone.
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In ouesta direzione ci dobbiamo muovere, af-
finché la politica delle investa i problemi ssnitari co
me il problema della casa, della scuola, in rapporto al
la fabbrica.

Crediamo dunque sia giunto il momento che il
Sindacato nuovo, che deve essere un Sindacato di classe,
esca dalla fabbrica, affronti esteriormente la condizio
ne operaia non solo dentro la fabbrica, ma in tutta la
societa. Ecco quindi l'esigenza di obiettivi sociali ce
bisogna porsi e che la classe operaia deve poter gesti-
re, con le sue organizzazioni.

Ecco l'esigenza di rapporti coi Comitati, d4i
cuartiere, con le forze politiche progressiste, con 1l
movimento studentesco. Riteniamo che di fronte all'in-
ternazionalizzazione dell'organizzazicne capitalistica
del lavoro, la classe, con le sue organizzazioni,debba

ntensificare i suoi rapovorti, e dove non ci sono debba
crearli con le organizzazioni sindacali ed operaie de-—
gli altti Paesi dell'Europa occidentale, poiché & tem-
vo di definire una strategia comune di lotte e di pro-
spettive.

E!' in questa direziore, compagni, che credia-
mo ci si deve muovere. Cosl verso le lotte dei popoli
del Terzo liondo crediamo che non basti pil 1l'azione di
generica solidarietd. Dobbiamo, compagni, studiare il
modo per affrontare seriamente un'aziore di appoggio
verso coloro che in Indocina, nelle colonie portoghesi
ed in America Iatina si battono in prima linea cortro
l'iuperialismo e il colonialismo.

Ranporti nuovi, dunque, non solo con  sotto-




11/25

scrizioni o scambi di delegazioni, ma soorattutto con u-
na massiccia azione a livello di bzase.

La lotta dei contadini delle risaie dell'Indo
cina deve trovare il giusto legame con le lotte operaie

dell'Europa Occidentale.

oo applausi «..
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PRESIDENTE -

I compagni Bellocchio, Pace e Galvo sono con-
vocati nella solita stanza per iniziare il lavoro, a no
me della Commissione Politica del Congresso.

Compagni, & presente in sala il compagno Lui-

g1 Macario, Segretario Confederale 'della CISL.

(applausi)

I1 Congresso, memore del ruolo svolto dal com
pagno Macario alla guida dei metalmeccanici della FIM
nelle lotte per un pih forte potere e per l'unita sinda

cale gli rivolge un saluto caldo e fraterno.

(applausi)

Ta parola al compagno Sergio Garavini, Segre

taric Generale della Federazione dei Tessili CGIL.
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GARA VINI -

(applausi)

Compagne e compagni, davanti al vostro Con-
gresso, al Congresso della categoria di lavoratori piu
importante e prestigiosa del nostro Paese, sta oggi,
come ha dimostrato la relazione del compagnce Trentin ed
il dibattito che sin qui avete svolte, una problemati-
ca che non €& propria soltanto della vostra categoria,
ma di tutti i lavoratori.

Una problematica che ha una larghissima comu
nicazione con le questioni che si presentano alle cate
gorie dei lavoratori tessili e dell'abbigliamento.

Anche noi siamo impegnati,'come voi, nel set
tore tessile, nella battaglia per l'applicazione del
contratto e ci stiamo apprestando, attraverso un'am -
plissima consultazione alla quale hanno partecipato cen
tinaia di migliaia di lavoratrici e di lavoratori, a
preparare le grandi lotte contrattuali di autunno dei
settori dell'abbigliamento e calzaturiero, che vedran-
no scendere in battaglia pilt di mezzo milione di lavo-
ratrici e di lavoratori.

Sentiamo, di fronte a questi problemi, una e
sigenza che ¢ comune di tutte le categorie di lavorato
ri. IL'esigenza della risposta alla controffensiva rea-
zionaria sociale e politica che investe la classe ope-
raia, l'esigenza di avanzare su una linea di lotta che
ponga nello stesso tempo i grandi problemi della condi

zione operaia nella fabbrica e i grandi problemi delle
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riforme sociali ed economiche nel nostro Paese.

E credo, compagne e compagni, a questo punto,
che vi sia prima di tutto un problema che dobbiamo in-
sieme risolvere e che m'® parso di sentire acutamente
presente nella preoccupazione del dibattito congressua
le. I1 problema & quello di chiarire a noi stessi i
punti e la gravitd del contrattacco sociale e politico
che investe oggi la classe operaia e quindi chiarire
meglio a noi stessi, per rirpondere a guesto contrat-
tacco, come dobbiamo sviluppare l'azione sindacale.

I1 primo punto a questo proposito & che noi
dobbiamo sottoliineare il fatto ben presente alla bor-
ghesia del nostro Paese, che nelle grandi lotte svilup-
pate dal '68 in avanti, abbiamo conquistato in fabbrica
reali posizioni di1 contropotere della classe operaia.

Noi sappiamo benissimo i limiti di queste po-
sizioni, siamo critici verso noi stessi quando analiz -
ziamo 1la portata di queste posizioni di potere reale in
fabbrica della classe operaia, ma sia noi che il padro-
neto sappiamo che entro questi limiti queste posizioni
sono posizioni di potere reale, che entro questi 1limiti
i condizionamenti che abbiamo realizzato dell'autorita
padronale, i grandi aspetti della condizione operaia e
dell'organizzazione del lavoro e della produzione - par
lo dell'orario, dei ritmi, dell'ambiente di lavoro - so
no condizionamenti reali dell'autorita padrohale e sono
in corrispettivo misure di estensione, di consolidamen-
to della l1libertd operaia, particolarmente attraverso
quegli strumenti di democrazia e di potere del basso dcie

Sono l'assemblea e i1 delegati.

e ————
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E' a questo fatto, compagne e compagni, a que-
sta conquista limitata ma reale di posizioni di contropo
tere della classe operaia ,in azienda e ai limiti effetti
vi che abbiamo posto al primo mostro sacro del sistema,
l'autorita del padrone in fabbrica, la liberti di sfrut-
tamento dei lavoratori in azienda, che viene la risposta
sociale e politica del sistema, fino alla crisi di gover-
no. Al centro della stessa crisi di governo, le forze so
ciali e politiche che la hanno provocata, ¢ stato posto
esplicitamente il problema della produttivitad, il proble
ma della restaurazione dell'autoritd padronale in fab-
brica; ed & stato posto, questc problema della produtti
vitd, non come un problema economico, ma come un proble
ma politico, come il probvlema della libertd di sfrutta-
mento da parte del padrone della classe operaia in a-
zienda, come problema politico di tutto un sistema, co-
me pregivdiziale per un governo stabile nel mnostro Pae
se.

E!' una sfida molto pesante che ci viene rivol
ta in questo modo ed & anche uh monito che ci viene ri-
volto, a ricordarci da parte del padronato e della bor-
ghesia che queste posizioni di potere che abbiamo con-
quistato non le possiamo considerare delle posizioni dta
bili. Siamo in una situazione relativamente incerta,nel
la quale o noi avanziamo dalle posizioni che ci siamo
conquistati,estendiamo le nostre posizioni di democra-
zia e di potere nella fabbrica, allarghiamo l'area del
la libertd operaia ed avanziamo nella direzione di una
Pil profonda trasformazione sociale nel nostro Paese, ©

PUd invece venire avanti la controffensiva reazionaria,
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mandarci indietro dalle posizioni che abbiamo acquisite
ed ottenere determinati risultati.

Lo vorrei sottolineare al Congresso che nel
raccogliere questa sfida portata sul tema della produt-
tivitd, noi possiamo anche ricordare il passato. Non &
la prima volta che questo problema viene posto al movi-
mento operaio e sindacale.

Se mi lasciate spogliare un momento dai miei
panni attuali e ricordarmi segretario della FIOM di To-
rino negli anni pit duri, io vorrei ricordare che anche
allora, quando s'e trattato di portare l'attacco a fon-
do alla Fiat, ai commissari di reparto che erano la ver
sione del '45 degli attuali delegati, all'unitd sindaca
le, al potere di contrcllc dei lavoratori sulle condi-
zioni in azienda, 1'attacco contro quelle conguiste del
la classe operaia ¢ della lotta antifascista e di Libe-
razione, l'attacco per spezzare l'unitd, per fare passa
re la discriminazione e la rappresaglia, & stato condot

to in ncme della produttivita.

E!' stato condotto cercando i forzare la si-
tuczione alltinterno della fabbrica in nome delle esi -
genze produttive e il risultato di gquell'attacco & ben
presente alla nostra memoria. Si parld di produttivita,
ma il risultato che il padronato voleva raggiungere, e
purtroppo allora raggiunse, fu il risultato di infrange
re l'unitd della classe operaia, di spezzare per un lun
g0 periodo la capacitd di lotta dei lavoratori e di
instaurare in fabbrica la produttivitd che vuole il ca-
pitale, cio& il piu inaudito sfruttamento, un peggiora-

mento inammissibile delle condizioni della classe ope-
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raia a cui finalmente, poi, negli anni '60 la classe o-
peraija della Fiat s'@ rivoltata.

Ecco allora che anche dal passato noi possia-
mo ricavare la lezione di consapevolezza della portata
politica della sfida che ci viene portata, della neces-
sitd, nel raccogliere questa sfida, di concentrare il
nostro sforzo e la nostra battaglia, per rispondere al-
la sfida stessa nell'affermazione della difesa delle 1i
bertd operaie in fabbrica, sul terreno che ¢i & proprio
cioeé sul terreno delle lotte rivendicative, sulle que-
stioni piu attuali che stanno di fronite oggi ai lavora-
tori e sulle quali & concentratc il dibattito del Con-
gresso.

Parlo in primo luogo dell'orario di lavoro,
problema oggi comune e decisivo per tutte le grandi ca-
tegorie di lavoratori dell'industria.

Noi abbiamo bisogno a questo proposito di rag
giungere gli obiettivi che si & posto il vostro Con-
gresso @ che sono due: uno quantitativo e uno qualitati
vo. Quello gquantitativo & 1l'effettivo, sollecito rag-
giungimento del livello delle 40 ore effettive per tut-
ti i lavoratori e l'altro & quello dell'effettivo rag-
giungimento di un controllo reale da parte dei lavorato

ri e della classe operaia sugli orari effettivi di la-

vVOoro.
E!' una battaglia difficile, questa, in cuil
noi dobbiamo certamente passare anche attraverso dei
compromessi; e un compromesso, ad esempio, & l'accordo
che i compagni di Torino hanno stipulato alla Fiat.

Non ci spaventa passare a dei compromessi,pe-
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ro0 chiamiamoli con il loro nome, compagni.
(applausi )

Se sono compromessi che ei sono imposti dai
rapporti di forza noi che veniamo da lontano e che ri -
cordiamo la grande tradizione leninista del movimento o
peraio, ci passiamo; facciamo un passo indietro, ma 1o
dichiariamo perché lo facciamo al fine poi di avanzare

piu fortemente e piu rapidamente.
(applausi)

E nello stesso tempo credo - e 1o dico sulla
base dell'esperienza specifica dei tessili - che noi dodb
biamo oggi, non domani, sapere che cosa faremo oltre le
40 ore. Noi dobbiamo o0ggi, non domani, sapere che inter
rogativo c¢i pone il padronato gquando insiste sulla que-
stione del fempo di impiego degli impianti e dobbiamo
in un largo dibattito con i lavoratori proporre alla
classe operaia, io credo oggi, non domani, il grande te
ma della riduzione della giornata lavorativa e delie 36

ore, come un problema di prospettiva per i lavoratori,

ma sul quale ...

(applausi)

... & giusto oggl aprire un dibattito perché maturi un o
rientamente generale dei lavoratori.

Sulla questione delle qualifiche, io credo che

e ——
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noi dobbiamo rispondere alla dimensione reale della ten
denza effettivamente presente alla unificazione del mer
cato del lavoro, in primo luogo; e in secondo luogo,che
noi dobbiamo tendere alla valorizzazione della grande
massa del lavoratori senza qualifica, formalmente de-
qualificati che in realtd in tutti i settori industria-
1li costituiscono l'esercito decisivo della produzione
ed applicano, nell'attivitd produttiva, una qualita del
la loro forza-lavoro che non & riconducibile alla gquali
ficazione professionale tradizionale, ma che si esprime
in una capacitid di adattamento al lavoro che & pure un

patrimonio insostituibile della classe operaia ...
(applausi)

... senza il quale non marcerebbero né le linee di mon-
taggio delle automobili né le fabbriche di abbigliamento
né le aziende calzaturiere.

Su questa linea, per i grandi rinnovi contrat-
tuali che attendono le categorie dell'abbigliamento e
dei calzaturieri, noi abbiamo preparato con le lavoratri
ci e i lavoratori delle proposte molto coraggiose, che
vanno in due riduzioni: riduzione drastica dei livelli
delle categorie .coperaie .., da un lato, abolizione dei
mansiondri e definizione delle categorie sulla base di
concetti generali che vadano verificati nelle situazioni
aziendali e settoriali dall'iniziativa stessa della con
trattazione integrativa.

Ma dobbiamo essere anche consapevoli sul pro-

blema delle qualifiche, che per quanto noi ci battiamo
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per una valorizzazione della qualitd soggettiva della
forza-lavoro e dei contenuti professionali ancora pre-
sentli o rinnovantisi nell'industria moderna, resta, nel
la coscienza dei lavoratori, il fatto che la divisione
del lavoro che & propria dell'industria capitalistica
sviluppata & per sua natura iniqua, & per sua natura ta
le da non utitdizzare la capacitd di lawvoro, 1l'intelli-
genza del lavoratore, di culi ha pure bisognc per fare
marciare i processi produttivi.

E noi dobbiamo essere in grado, questa consa-
pevolezza del carattere iniquo della divisione del lavo
ro nell'industria capitalistica moderna, di farla emer-
gere non solo per la impostazione concreta del problema
delle qualifiche, ma per una presa di coscienza. Il ca-
rattere iniquo dello sfruttamento che conduce verso o-
biettivi piu generali la coscienza, la consapevolezza
sociale, sindacale e politica dei lavoratori.

Sul problema dell'ambiente e dei ritmi di la-
voro, infine, compagni, senza dubbio noi abbiamo biso -
gno di proporci obiettivi ambiziosi che vadano in una
direzione molto precisa: quella di conquistare una si-
tuazione nella quale finisca una volta per tutte la de-
lega che i lavoratori concedono al Sindacato, il Sinda-
cato concede a tecnici, a strumenti, qualsiasi essi sia

no, per giudicare della condizione operaia.
(applausi )

Noi dobbiamo conquistare la consapevolezza die

soltanto 1l'operaio, che soltanto il gruppo operaio che &
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sottoposto a omogeneo condizioni di sfruttamento nella
situazione reale della squadra, del reparto e delltoffi
cina, devono essere il metro della condizione di lavo-
ro, sia che si tratti di ritmi di lavoro, sia che si

tratti 4i condizioni ambientali.
(applausi)

Ed ¢ da quel giudizio che douvbiamo partire per
l'impostazione di una battaglia reale e di una contratta
zione per una modifica permanente delle condizioni di la
voro, secondo il principiec che una condizione di lavoro
¢ valida soltanto se essa pud essere accettata dai lavo-
ratori; sapeﬂdo poi perfettamente che ogni volta che con
quistiam o nuove e diverse condizioni di lavoro non per
questo cancelliamo lo sfruttamento, ma conquistiamo un
nuovo livello di consapevolezza operaia delle condizioni
di sfruttamento e la possibilitad di spostare verso obiet
tivi piu avanzati la nostra lotta.

Questo & il nostro fronte rivendicativo essen-
ziale, su cui cimuoviamo, nella battaglia integrativa co
me nella battaglia per i contratti di lavoro, ed & su
questo fronte, compagni e solo per questa via che noi
riusciamo ad affermare la nostra stessa linea sui proble
mi della congiuntura, degli investimenti e delle stesse
riforme sociali.

Coloro che ci chiedono che noi ci responsabi-
lizziamo della situazione per consentire alle industrie
di guadagnare sulla pelle degli operai i capitali neces-

sari per fare degli investimenti, c¢i chiedono una cosa
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che noi non potremo mai concedere, perché badate che noi
stimoliamo gli investimenti nella misura in cui conducia
mo la lotta rivendicativa, limitiamo lo sfruttamento, im
poniamo nuove condizioni di lavoro e salariali dei lavo-

ratori.
(applausi)

Se noi abbandonassimo questo terreno noi rinun
ceremmo alla liberti operaia e non avremmo nemmeno piu
investimenti, perché i padroni si accontenterebbero di
sfruttare di piu i lavoratori che hanno perduto la capa

citd di muoversi autonomamente per la difesa della con-

dizione operaia.
(applausi)

E' gquindi dalla stessa lotta di fabbrica che
la nostra risposta passa al fronte delle lotte sulla con
giuntura, sull'occupazione,per le nostre rivendicazioni
di riforme. E anche qui, compegne e compagni, c'@ un fat
to su cui dobbiamo riflettere.

I1 fatto & che nei limiti - ai quali dopo vor-
rei dedicare un momento di attenzione - siamo riusciti a
realizzare una grande mobilitazione di lavoratori intor-
no alle rivendicazioni di riforma e sull'onda di queste
grandi mobilitazioni, le organizzazioni sindacali hanno
avuto per la prima volta, su questo terreno delle riven-
dicazioni di riforma, la possibilitd, il potere di pre-

sentarsi come controparte nei confronti del governo.
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Questo fatto & un altro punto della stessa
crisi di governo, questa fatto non viene accettato. Il
sistema non pud ammettere che noi non siamo un pezzo
dello Stato sostanzialmente subordinato al governo,non
pud ammettere che noi ci presentiamo con autonomia di
classe a fare le nostre rivendicazioni su problemi di
riforma al governo, per svolgere col governo, punto
per punto, una vera e propria trattativa cincui siamo

interpreti degli interessi autonomi della classe opera

ia nei conflonti del governo e dellc stesso Stato borghe

se. E anche questo & uno dei punti della crisi attuale
ed € il contrattacco che ci viene portato.

E noi dobbiamo avere anche su questo punto
la capacitd di dare una forte risposta. Ma per dare u-
na forte risposta dobbiamo anche avere consapevolezza
critica dei limiti in cui ci siamo mossi nella batta-
glia per le riforme. Se non avessimo questa consapevo-
lezza critica, anche la giusta nostra recriminazione
della sospensione dello sciopero del 7 luglio che la
CGIL avrebbe voluto fare, pud diventare un fatto ste-
rile.

Quali sono questi 1imiti? I limiti a mio pa-
rere stanno soprattutto nel fatto che noi abbiamo impo
stato una vertenza globale su tutti i problemi del go-
verno e siamo andati al confronto col governo in un
rapporto diretto fra le Confederazioni e il governo
stesso, nel guale da un lato lo sbocco di lotta quasi
obbligato non poteva che essere lo sciopero generale e
ben pitu difficlmente l'artialazione della lotta, e dal
1'altro lato mettevamo alla prova il livello piu fragi
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le della unitad sindacale, che & il confronto diretto
fra le Confederazioni e le Confederazioni stesse nel
confronto del governo.

Noi abbiamo bisogno, a me pare, di riaffronta
re i1l terreno di lotta per le rivendicazioni di riforme
con una vera, reale articolazione di obiettivi che inve
sta lo Stato in tutta la sua articolata realti nel Pae-
se ed anche la grande industria di Stato.

Abbiamo bisogno di affrontare, certo, alcuni
problemi nei confronti di una controparte che non pud
che essere il governo, come nel caso del fisco, ma su
altre grandi rivendicazioni di riforma noi abbiamo bi-
sogno di articolare la nostra piattaforma rivendicati-
va, abbiamo bisogno che il problema della riforma sani
taria non sia isolato sopra le nostre teste ma comineci
dalla battaglia ver la modifica dell'ambiente di lavo-
ro all'interno della fabbrica.

Abbiamo bisogno che il problema dei traspor-
ti punti, sl, a delle soluzioni generali ma comineci dal
la generalizzazione di quelle conquiste, ad esempio del
pagamento del trasporto operaio su cui pure abbiamo avu
to degli esempi significativi in varie categorie, fino
all*ultimo recente accordo della Rex.

Abbiamo bisogno di impostare il problema della
scuolama non solo in termini generali di trasformazione
ma partendo dalle nostre rivendicazioni, sulle qualifi-
che, sugli studenti lavoratori, sugli asili-nido per ci
tare un problema che & particolarmente acuto in catego-

rie a prevalente occupazione femminile sulle gquali mi

vado occupando.
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Se noi riusciamo su questa linea a rinnovare
il nostro impegno di lotta per le riforme ricupereremo
la non effettuazione dello sciopero generale del 7 di
luglio, e lo ricupereremo sul piano di un impegno gene
rale dal basso di mobilitazione dei lavoratori insieme
sulle rivendicazioni contrattuali integrative e sulle
grandi rivendicazioni di riforme.

Certo, per muoverci in questa direzione ab-
biamo bisogno della unitd e noi tutti siamc¢ qui a guar
dare al vostro Congresso e alla vostira esperienza come
all'esperienza piu avanzata sul terreno unitario.

Ma noi dobbiamo guardare alla vostra espe -
rienza di metalmeccanici sul terreno unitario assumen-
doci tutti le nostre respomsabilita, a tutti i livelli,
di fabbrica, locale e di settore, sapendo che la costru
zione dellfunits sindacale pud avvenire in una sola di-
rezione. L'unitd sindacale la conquistiamo se & un pro-
cesso che parte dal basso delle fabbriche e che ha co-
me protagonisti i lavoratori, e se su questa base noi
riusciamo, partendo dalle fabbriche, dalle situazioni

Tocali e settoriali, ad impedire realmente che vi siano
a funzionare dei veti sulla realizzazione dell'uniti
sindacale.

Per quello che ci riguarda, nei nostri setto-
ri, tessile e dell'abbigliamento, noi ci siamo trovati
davanti a questo veto. La UIL tessili si & -opposta ad o
gni forma di unitd che non sia strettamente la unita
d'azione per le lotté contrattuali ed aziendali.

Lontano da noi il sottovalutare l'importanza

e la portata dell'unitd d'azione sulle contrattuali a-
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ziendali; siemo reduci da grandi convegni che hanno con
cluso una consultazione dei lavoratori dell'abbigliamen
to e calzaturieri alla quale hanno partecipato il 70-80
per cento dei lavoratori dei settori perché 1l'imposta-

zione & stata una impostazione unitaria delle tre Fede-
razioni di categoria.

Ma nello stesso tempo non dobbiamo nemmeno na
sconderci che noi dobbiamo rispondere a una domanda po-
litica dei lavoratori sullfunita, che non ammette un ve
to che fermi l'unitd a certi livelli,

Ed & per questo che le Federazioni dei tessili
della CGIL e della CISL hanno assunto ieri una decisio-
ne in piena responsabilitd assai rilevante. Abbiamo de-
ciso, di fronte alle posizioni per ora negative della

UIL, di procedere noi ¢ la CISL soltanto a fare un Cen-

tro di ricerca comuBe ...
(applausi)

«ee & produrre un mensile comune della categoria e a pro
muovere a novembre una grande assemblea nazionale dei de
legati di tutte le industrie tessili e di abbigliamento
d'Italia.

Noi non proponiamo queste iniziative come ini-
ziative chiuse alla partecipazione delle sole due Federa
zioni aderenti alla CGIL e alla CISL; abbiamo rinnovato
1'appello agli amici e ai compagni della UIL perché vi
portino il loro contributo, se necessario il loro contri
buto critico; ma abbiamo rinnovato questo appello dopo

L) 5u -
aver preso la decisione di non ammettereyqueste iniziatj
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ve fondamentali, che vi sia, da chicchessia, un diritto
di veto.

Su questo terreno dobbiamo avanzare, compagne
e compagni, sapendo che oggi queste sono ore e giorni
di vigilanza per la classe operaia del nostro Paese; ma
di vigilanza per darci un grande appuntamento.

Il prossimo autunno sarda un autunno di grande
impegno nella lotta, per voi nella lotta integrativa e
prer le riforme, per noi anche in grande batiaglie con-
trattuali alle quali chiederemo id =ostegno, l'aiuto che
e sempre venuto da parte dei metalmeccanici nelle grandi

battaglie degli altri settori della classe operaia.
(applausi)

Pud essers questo appuntamento dtautunno - e
noi dobbiamo lavorare perché lo sia - un altro grande ap
puntamento di unita e di lotta nella quale a passare an-

cora una volta sard la causa della classe operaia e dei

lavoratori.

«e+ applausi ...

P . -
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PRESIDENTE -

Ringraziamo il compagno Garavini per 1l'appor
to meditato e concreto al nostro Congresso.

Nel rapporto effettivo tra metalmeccaniei ,
tessili, altre categorie dell'industria e del movimento
rivendicativo, nell'impegno comune di difendere e poten
ziare le conquiste di potere, il Congresso¢ intravvede

la linea di fondo per vincere la sfida conil padronato

nella fabbrica e nella societa.

(applausi)

Una comunicazione: la delegazione della Campa
nia, Salerno, Caserta e Napoli, & convocata in questo
momento, alle 10,15 nella stanza n® 9.

Una comunicazione ancora,importante e urgen-
te: la Commissione Verifica Poteri & convocata immedia-

tamente nella stanza numero 11.

Ha la parola il compagno Avallone Gennaro del
la Olivetti di Napoli.

o ———— T
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AVALLONE -

Compagne e compagni, innanzitutto vorrei fare
una premessa che comunque non entra nel merito del no-
stro lavoro. Quando ieri alle 23,30 il compagno Trentin
—~ €& una mia opinione personale - ci comunicd che stamat
tina sarebbe venuto il Ministro Donat Cattin, io feci
dei fischi.

Perd dopo ho avuto una reminiscerza, quindi un
ripensamento; comunque sarebbe opportuno che noi dessi-
mo una prova di vera maturité. Io proporrei che quando
verra il Ministro Donat Cattin, di non fare fischi, di
non parlare; indifferenza completa, perché non ci pos-

siamo dimenticare ...
(applausi)

..o va bene, comunque ci siamo capiti.

Tutto & chiaro.

Compagne, compagni, innanzitutto vorrei porta
re delle esperienze di fabbrica che purtroppo sono sta-
te poche, in questi interventi, perché come esperienze
di fabbrica credo che & una cosa che dobbiamo sapere un
pd tutti quanti.

Questo intervento & il risultato di un lavo-
ro di gruppo fatto su indicazione del Congresso di fab-
brica. Prima di dare delle indicazioni concrete, vorrei
fare una breve sintesi di cih che & stato lo sviluppo
del movimento sindacale della nostra fabbrica.

Dopo anni di assenza ad una seria partecipa-
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zione ad attivitd sindacali che trovavano motivazione
nella forza di inserimento padronale con la sua politi-
ca di divisione della classe operaia, si ebbe, con 1l'im
missione di nuove leve nella fabbrica, 1l%'inizio di wuno
scontro che doveva portare ad un graduale ma inesorabi-
le cambiamento nei rapporti di forze.

Queste forze nuove, non disposte a subire i
continui e palesi soprusi che la direzione operava nel-
l'interno dell'aziehda, sentivano la prcfonda esigenza
di combat tere il padrone e quindi di organizzarsi per
dare il proprio contributo alla lotta. Un momento di ve
rifica di tutto cid viene evidenziato durante la batta-
glia per l'abolizione delle zone salariali, e conseguen
temente la conguista dell'assemblea di base, non come
fatto informativo, ma come strumento decisionale.

Durante guesta lotta vi furono anche dei mo-
menti di grave sbandamento che determinarono la forma -
zione di gruppi organizzati di base, all'interno e al-
l'esterno del Sindacato. E' bene perd precisare che que
sti gruppi non avevano alcuna affinitd con gli attuali
pseudo-Comitati di lotta, ma tendevano alla trasforma-
7zi one democratica del Sindacato perché nascevano da u-
na profonda esigenza di partecipazione attiva alle deci
gioni del Sindacato stesso, quale strumento di clasgse.

Forti di questa esperienza, nell'affrontare
la lotta per il rinnovo del contratto eravamo maturi
per iniziare il discorso per l'autogestione della lotta
a seconda delle condizioni della fabbrica e fu possibi-
le portare avanti questo discorso solo grazie alla co-

mune volonta di lottare uniti.
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Questa unitd vedeva la sua massima espressio-
ne nella funzionalitd del Comitato unitario sindacale,
che cinpermise di condurre una lotta estremamente inte-
ressante, la quale si manifestd non solo nella riuscita
della lotta articolata, ma principalmente nell'attuazio
ne di nuove forme di lotta, quali lo sciopero a matrico
la. Cioé per mezz'ora erano fermi ed uscivano dai repar
ti i lavoratori con matricola dispari e al loro rien -
tro uscivano i pari. Questo, quindi, significava la pa-
ralisi totale dello stabilimento.

Tutto questo spostd ancora piu avanti l'asse
del movimento e la coscienza politica della massa, co-
scienza che ha costituito il presupposto essenziale per
la realizzazione della dele¢ga unitaria, vista come mo-
mento di uno sforzo ecomune per la costruzione di un Sin
dacato di tipo nuovo.

A questo punto sorgevano problemi di non faci
le soluzicne. Dovevamo scegliere sull'abolizione o meno
delle Sezioni sindacali aziendali e sulla restrizione
dei compiti e la graduale scomparsa della Commissione In
terna. Superammo queste difficoltd solo grazie ad un
acceso dibattito e ad un'efficace partecipazione di tut
ti i lavoratori, soprattutto in virtl e nello spirito
della Conferenza unitaria di Genova, che permetteva 1l'a
vanzamento del processo unitario 14 dove fosse possibi-
le.

Di conseguenza abbiamo creduto opportuno di
eliminare le SAS per evitare che il nuovo Sindacato del

la base si risolvesse nella sommatoria delle tre orga-
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nizzazioni esistentie.

Abbiamo visto nell'assemblea di reparto che
pud in qualsiasi momento revocare il proprio delegato;
la vera palestra di dibattito, che permettera la farma
zione di nuovi quadri.

La nostra scelta si precisa nella chstituzio

ne del Consiglio di fabbrica composto da delegati di
reparto eletti da tutti i lavoratori, indistintamente, ?
che poi & divenuto, assorbendo anche il suclo della SAS,
l'espressione del Sindacato unico nella fabbrica.

Al Consiglio di fabbrica spetta anche il com
pito di prendere contatto con altre forze sociali, stu-
denti e altre categorie di lavoratori, al fine di co-

struire un fronte unico antipadronale dentro e fuori
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della fabbrica. In gquesto modo i metalmeccanici daran-
no il loro contributo allo sviluppo del processo unita-

rio anche fra le altre categorie di lavoratori.

e P

Nellt'intento di sviluppare questo discorso a t
livello nazionale, proponiamo delle assemblee periodi-

che di tutti i Consigli di fabbrica delle provincie,per

fare in modo che la linea e le scelte sindacali siano |
espressione unitaria e diretta della base.

Pertanto chiedo a questo Congresso di promuo-

vere un Convegno nazionale di tutti i delegati prima

—=———

dedle scadenze autunnali.
Per quanto riguarda i diversi punti in discus

zione nelle tesi ci dichiariamo sostanzialmente d'accog

do. Vorremmo comunque sottolineare che la battaglia per

S e e

1veliminazione del sottosalario ha possibilita di suc- |

cesso solo se verrd raggiunta l'eliminazione degli ap-




palti dalle aziende.

Per concludere sulla unitd sindacale affermia-—
mo ancora una volta di realizzarla nel minor tempo possi
bile. Cionondimeno, deve essere chiaro che l'unitad si ar
ticola essenzialmente su contenuti politici, di precisio
ne di scelte sindacali e non l'addizione di tre forze.

Essa deve portare ad una presa di coscienza
dellecondizioni sociali della classe e deve trovare mo-
menti di verifica su scelte politiche nazlonali ed inter
nazionali. La unitad si deve fare, costi quel che costi,
compagni, l'unitd la si deve fare.

Io credo di aver penetrato un po il concetto
dell?'unitd anche gquando 11 compagno Trentin diceva che
la unitd la si deve fare. Ia si deve fare perché soltan-
to attraverso essa vengono condizionate certe forze rea-
zionarie. Dunque la si deve fare costi quel che costi.

B! pnecessaria poiché soltanto attraverso essa
8i arriverad ad una graduale maturazione delle coscienze
delle masse lavoratrici. L'unitad non & un momento di spo
liticizzazione, come purtroppo credono molti compagni -
non a livello di Congresso, senz'altro — e qui mi sof-
fermo per aprire una parentesi e fare delle considerazio
nio.

Il capitalismo italiano si muove su una strate
gia fretta e arretrata. In Germania, in Inghilterra, il
padronato realizza i processi di integrazione su una li-
nea marcatamente riformista, facendo cio& piu concessio-
ni per accrescere le capacitd consumistiche dei lavorato
ri, a differenza del nostro sistema il quale & gretto,

come dicevo, e retrivo nella sua politica di egoismo e di
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arrivismo, che ci sottrae quello che conquistiamo con
dure ed aspre lotte in modo pil brutale.

Da qui la necessitd di realizzare una unita
che non porti ad una sottile politica tradunionista,ma
creando i presupposti di quella unitd sindacale organi-
ca che porterad ad allargare i processi unitari della .

classe.
(applausi)

A proposito della politica tradunionista vor-
rei leggere poche righe di gquesto giornaletto che ci han
no distribuito qui ieri; a proposito della politica in-
clese ecc.; questo &€ un gicrnale padronale,!24 ore'.

"L'unitd sindacale, invece,passa attraverso
1'indipendenza dei Partiti e se i nostri sindacalisti
studiassero 1o Statuto e la storia delle Trade-Unions
ne riceverebbero un esempio salutare".

Grazie, cari i miei borghesi!
(applausi)

Dobbiamo dirlo anche ai nostri compagni, Tren-
tin, Lama, che venissero loro a darci delle indicazioni
cosl per integrarci meglio!

Dunque, dicevo basta questa unitd per far sen-
tire l'operaio psicologicamente unito, sentire la forte
esigenza di organizzarsi e quindi lottare il padrone.

Nella lotta ecco venir fuori la coscienza di

classe che trova il suo culmine nella coscienza politica
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dell'essere sociale. E' in questa fase che il padrone
va combattuto, in questa fase in cui la classe lavora-
trice cosciente esprime tutte le contraddizioni della
nostra societad capitalistica.

A questo punto ci rammrichiamo che questo Con
gresso non abbia affrontato con il dovuto impegno i pro
blemi derivanti dall'attuale situazione politica italia
na. Non basta ltaut-aut alla vigilanza nelle fabbriche.
Dobbiamo prendere posizioni piu concrete, poiché cono-
sciamo chiaramente che la crisi di governo viene essen-
zialmente dalle lotte del famoso autwino, che ha visto
con qued potenziale umano avvicinarsi al potere reale e
mettere seriamente in discussione la logica del sistema

capitalistico.

(applausi)

Quell*'autunno che ha visto c;escere con prepo-
tenza la coscienza politica di forze democratiche, che
bloccavano la produzione con grossi ammutinamenti, conte
stando cottimi, orari di lavoro, nocivitad ambientali e
di 1) spostare la lotta nel Paese facendo scoppiare le
contraddizioni di,gquesta societd borghese.

Ed ecco entrare in ballo le grosse forze capi-
talistiche nazionali ed internazionali, unitamente a par
titi politici di destra piu retrivi; ed ecco spiegata la

conseguente crisi politica.

Non solo, ma i continui tentativi di creare i

presupposti per condizioni involutive per la classe lavo

ratrice.
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Per quanto concerne la politica internazionale
i Sindacati devono dire una parola piu chiara sulla NATO
sul significato che essa ha in Italia, e sul modo di san
ciarci da questa vergognosa macchina repressiva di co-
scienze, di libertad dei lavoratori di tutto il mondo.

Viva i lavoratori di tutto il mondo!

... applausi ...

PRESIDENTE -

Compagni, diamc supbito la parola al Ministro
del lavoro on. Donat Cattin, che ringraziamo per essere

intervenuto al nostro Congresso.
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On. DONAT CATTIN - Ministro del lavoro

Io ho sentito il dovere di rispondere all'invi
to che mi hanno rivolto i vostri dirigenti di partecipa-
re al Congresso di quella che & stata la mia prima orga-
nizzazione sindacale, la FIOM, e di parteciparvi per la
qualitd per la quale sono stato invitato che & quella di
Ministro dél lavoro di un governo sia pure in fase di
ordinaria amministrazione in conseguecnza della crisi.

Non & un dovere formale perché in questa occa-
sione io intendo ringraziare i dirigenti della FIOM per
la azione che essi hanno svolto con larga comprensione
di quelle che sono le necessita della politica nazionale
nel corso dell'autunno, nellia conduzione della vertenza
per i rinnovi contrattuali della categoria, per il rinno
vo del contratto deli lavoratori metalmeccanici a parteci
pazione statale e per il rinnovo del contratto dei lavo-
ratori wmetalmeccanici dipendenti dalle industrie private.

In quell'occasione credo che non vi sia stata
una grande differenziazione tra gli obiettivi che il Sin
dacato si & posto e gli obiettivi che noi abbiamo propo-
sto al Parlamento, all'attenzione del Parlamento come
corrispondenti all'interesse generale della societa i-
taliana.

Gli obiettivi di pilu alti salari, di una poli-
tica diversa da quella del passato piuttosto trattenuta
sl piano salariale, gli obiettivi di un avvicinamento
piu rapido che non fosse avvenuto nel passato ad orari
pit bassi per non gia conseguire dei risultati e delle

mdte che non avessero avuto dei precedenti, ma per allji
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nearsi alla condizione dei Paesi industriali pil avan-
zatl che in questa direzione hanno camminato pit in
fretta di noi, come hanno camminato piu in fretta di
noi sul terreno salariale.

L'obiettivo di un avvicinamento per tendere
alla fusione della ripartizione che ancora permane, con
distorsioni funzionali anche gravi, tra impiegati e ope
rai, e infine 1l'obiettivo di un avanzamento deciso sul
terreno della democrazia aziendale, che vedeva a fianco
delle richieste che venivano presentate in termini con-
trattuali essere discusso dal Parlamento il disegno di
legge presentato dal compianto Ministro Brodolini, 1lo

Statuto dei diritti sindacali e dei lavoratori.

Su questa traccia noi credo che abbiamo potu-

to lavorare, ciascuno svolgendo la funzione che gli e

propria con dei riswltati che non sono stati insoddisfa-

centi, con dei risultati che hanno portato a cambiamenti
sostanziali nell'aspetto della societd italiana, secondo
una previsione che anche io alla vigilia ho fatto dicen-
do c¢he dall'autunno noi saremmo usciti in qualche manie-
ra cambiati.

Noi sentiamo tutte le difficolta che sempre
si sentono quando dei cambiamenti profondi intervengono
per 1l'adattamento successivo a questi cambiamenti e per
le spinte che da gquesti cambiamenti successivamente si
hanno,

Queste difficoltd non sono soltanto quelle cie

vengono riconosciute da tutti nei termini economici del-

1'andamento della nostra vita nazionale.
Sono anche difficoltad di altra natura che voi
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conoscete bene a livello d'azienda nel momento in cui
praticamente le Commissioni Interne vengono svuotate
dal riconoscimento del Sindacato in fabbrica che & in-
tervenuto attraverso lo Statuto e attraverso i con-
tratti, da un diverso equilibrio di potere che pone di
fronte alla tradizionale mentalitd del padronato un
termine di rispetto diverso verso i lavoratori di quel-
lo che non sia stato il rispetto del passato, e mette
in crisi un certo concetto della autorita, talvolta ri
schiando di slittare anche sul piano dell'anarchismo ,
ma avendo certamente da raggiungere un equilibrio an-
che qui diverso da quello tradizionale, discrezionale e
paternalistico che & stato falsarigato dal padronato i-
taliano.

Vi sono altri aspetti di novita che consisto-
no in una revisione che in questi anni senza dubbio sta
intervenendo della concezione tradizionale dei contrat-
ti nazionali di lavoro di una categoria, per distribui-
re diversamente l'impegno di definizione dei rapporti
tra la parte padronale e la parte operaia, tra quella
che & la contrattazione nazionale e quella che & la con-
trattazione articolata, la contrattazione aziendale.

Nel tempo, come noi dobbiamo essere nei Paesi
che hanno uno stadio di industrializzazione pil avanza-
to che il nostro, i contratti nazional: avranno, secon-
do le previsioni che non soltanto io facecio, un aspetto
estremament e diverso da quello che hanno avuto nel pas-
sato. Ad essi toccheranno minori compiti.

Mentre & naturale che i lavoratori perseguano

il raggiungimento di una diversa distribuzione del red-
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dito, 1la dove il reddito viene articolatamente prodot-
to e quindi la contrattazione aziendale avra un carat-
tere direi piu decisivo, intenso, per definire le loro
condizioni.
Ecco, ¢ in tutte queste direzioni e ancora in
altre che da un lato la modificazione che & stata regi-
strata coi contratti dedl'autunno d& luogo a nuove pro-
spettive e a nuove possibilitd di sviluppo per la ri-
cerca di nuovi equilibri, in una spinta che naturalmen- ‘E
te € una spinta che viene combattuta tra il razionale e |
l'irrazionale.
E' una spinta che aprendo degliorizzonti piu
avanzati pud indurre a perdere di vista la necessitd di i
articolare,secondo una visione data dalla ragione, un )
disegno di cambiamento non soltanto degli equilibri di
potere in termini soeciali, ma degli equilibri di potere fﬁ
in termini generale nella societd italiana, nel suo qua
dro, nel suo essetto economico, nel suo assetto sociale
e nel suo assetto politico, o far perdere di vista le 1]
necessitad di ordinarsi razionalmente in questa direzio- {l
ne, come pud invece subire quella che & la necessith !
della ragione, quindi essere guidata, orchestrata nel :
sao sviluppo di cambiamento secondo linee di razionali- |
ta. :' :r".
Un settore, il settore nel quale le difficol ﬁ
ta4 del cambiamento hanno prodotto le ripercussioni piu ;
visibili & senza dubbio il settore economico. 'i
Noi, nel momento nel quale abbiamo impostato E_
e richiesto una decisione di governo che & intervenuta i

per facilitare il cammino verso gli alti salari, quin-
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di per consentire che la contrattazione fosse, nei mo-
menti in cul essa ha richiesto l'intervento di governo,
condotta in un certo modo, avevamo postulato, come ab-
biamo postulato successivamente in particolare attra-
verso una conferenza-stampa del 23 gennaio del 1970 ,
che intervenissero paralleli cambiamenti in altri set-
tori della politica economica e della politica di go-
verno.

Nel settore, per semplificare, possiamo chia
mare dei prezzi, e nel settore che & quello degli inve
stimenti.

Le indicazioni erano state gii date abbastan
za in modo preciso, anche se simbolico, ancora prima
che si giungesse alla atipula del contratto dei metal-
meccanici privati che se non mi sbaglio fu firmato il
21 di dicembre. Proprio il 18 di dicembre alla Camera
io ebbi a dichiarare che non si poteva concepire come
gorrispondente all'indirizzo che aveva adottato il go-
verno nellt'intervento nei contratti, la decisione as-
sunta in quel momento dall'Alfa-Romeo di aumentare i
prezzi. Non perché noi potessimo perseguire una poli-
tica di calmiere ottusa e beota che non tenga conto
degli aumenti dei costi che possono intervenire in que
sto o in gquell'altro settore dell'attivitd produttiva,
ma perché la politica specialmente dei prezzi che pote
vano essere controllati direttamente dalla pubblica au
toritd era una politica da concertare e da concordare
in un momento di delicato passaggio.

E su questo tema noi abbiamo continuato ad in

sistere e riteniamo che il tema sia ancora attuale, as-
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sali piu attuale che una serie determinata di polemi -
che volte ad addossare unilateralmente le responsabi
lita delle serietd della situazione economica che si
e presentata davanti a noi.

Politica deli prezzi che ha avuto, direi,una
manifestazione di esigenza che vi fosse , ma che non
abbiamo visto in questi mesi accoumpagnarsi , associar
si ad una politica salariale determinata che intanto
era intervenuta.

E politica degli investimenti. E' evidente
che nella misura in cui l'operatore sindacale magari
non si pone il tema delle compatibilita l'operatore po
litico deve assolutamente prevedere che cosa capiti per
uno sviluppo notevole cella domanda che intervenga quan
do esso faciliti l'incremento salariale.

E lo sviluppo della domanda non pud che esse
re contenuivo attraverso uno sviluppo dell'offerta che
esige una crescita degli investimenti, una crescita del
le pessibilitéd produttive, una crescita delle disponini
1lita sul mercato,

Anche in questa direzione noi abbiamo visto
che se i risultato parziali sono stati raggiunti a se-
cuito delle pressioni e delle discussioni ottenendo che
qualche, non perfetto, provvedimento amministrativo in-
tervenisse verso la fine del primo trimestre dell'anno
in direzione della fuga dei capitali con i provvedimen
+i che hanno centralizzato 1l rientro delle banconpo
te all'Ufficio centrale della Banca d'Italia , otte-

nendo giad  soltanto con o s

(cambio bobina)
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questo intervento il risultato pressocché di dimezzare
la fuga delle banconote in altre direzioni noi non ab-
biamo che visto continuare una linea attraverso la qua
le la liquidita,si & enormente ristretta.

Abbiamo, cio&, non modificato la linea tradi
zionale, una linea che & al presente in crisi con una
restrizione creditizia che a fronte della volonta mani
festata per una ricerca che fu condotta alla fine del
1'anno 1969 ed al principio del 1970 dal winistero del
Lavoro,anche in direzione delle industrie per sapere
guale poteva essere la loro propensione ad investire e
la. loro provnensione ad occupare,che modifica anche quel
le volontd e guelle decisioni di investimento che al-
la fine dell'anno ed @l principio del 1970 si erano co
sl largamente manifestate nel settore dell'industria
manifatturiera.

Noi avevamo avuto indici che facevano prevede
re incrementi di occupazione piuttosto alti nel settore
delle grandi industrie ed incrementi di occupazione an
che nel settore delle medie e piccole industrie,

Ecco chef@uesto oriszonte che noi apriamo af
fiancando quella che e stata la spinta della politica
salariale, la necessithd di cambiamenti in due settori
fondamentali della politica economica, quello dell'inve
stimento e quello del prezzi, ci dice che a concorrere
ed a formare una situazione che viene generalmente de
finita seria hanno partecipato cause notevolmente di
verse l'una dall'altra, hanno partecipato le tendenze a
mantenersi sul piano tradizionale della volitica moneta

ria e della volitica del credito, hanno partecipato del

—— e .
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le volontd di recupero che intervengono attraverso una.
neutralita in wmateria dei prezzi che permette alle im
prese di recuperare attraverso un gonfiamento non giu
stificato sempre nella direzione del prezzi quello che
esse ritengono di asvere perduto come profittivita in
direzione deli salari, ha naturalmente anche contribui-
to una certa tensione che si & mantenuta in determinati
settori della produzione nei rapporti industrizli e neil
rapporti fra Sindacati ed imprese dando,luogo ad una
crescita globale della produzione che non & una cresci-
ta soddisfacente.
Non & una crescita soddisfacente per motivi

che tutti conosciamo nel senso che la mancanza di 4 o 5

punti di incremento del reddito e della produzione in-

duatriale significano per un paese che non ha mergini 1i

mitati come e,il _nostro il probabile sacrificio degli in
vestimenti produttivi che avrebbero dovuto essere compiu
ti se questa produzione fosse stata piu alta.

To credo che avere segnalato queste difficolta
in tubti i loro. aspetti in fasé¢ successive pud anche ave
re portato ad un raffreddamento di rapporti personali in
determinate direzioni anche se in qualche paese questo
raffreddamento che, per esempio, 10 ho visto esprimersi
in un dibattito che ho avutoton i delegati di reparto
della Fiat si chiama un franco e fraterno dibattito,si
chiama con questo nome, ma credo che anche a Dprezzo
di questa minore tensione sentimentale abbia portato con
sé un contenuto di veriti e di senso di responsabilita
in chi dowveva averla.

La segnalazione del complesso degli elementi
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che costituiscono la situazione economica & una segna-

lazione che & stata punto per punto portata avanti tal

volta con polemica contestata ma che infine per docu -

mentl sindacali, per documenti politici che noi abbiamo
davanti e recepita da tutti quanti ed anche di coloro i
quali,almeno nelle loro espressioni dirigenti,ad un cer
to momento hanno ritenuto che queste cose dette non a

vessero contenuto di verita.

Bisogna che, presa coscienza di questa situa
zione, noi vediamo di agire nella direzione che & con-
traria a quella della utilizzazione in senso conserva-
tore e reazionario di tutti gli elementi della serieta
della situazione che si & creata, perché noi abbiamo vi
sto montare sul cavallo delle difficoltd economiche ten
denze di crisi ben diverse da gquelle che vorrebbero ri-
montare le difficoltad e creare di nuovo una situazione
di sviluppo.

Noi siamo in presenza di un contatto che sem
pre c'® tra le vicende economiche e sociali e le vicen
de politiche con una accentuazione di tendenza anche
se non manifesta a soluzione che pongono dei grossi in
terrogativi per il futuro della vita del nostro paese.

I1 futuro della vita del nostro paese,dice-
vo, che credo al di 1a della dialettica delle funzio-
ni, al di 14 delle divergenze che Vi possono essere
fra 1'uno o l'altro settore del mondo democratico &
per noi strettamente legato alla difesa della Costitu
zione repubblicana.

To non temo di dire che per la misura con la

quale si preme allo scopo di non far trovare soluzioni
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alle difficolta di ricostituzione di una maggioranza
noi siamo probabilmente alle soglie di una crisi che
investe lo stesso regime, cioé il sistema sul quale
¢ fondata istituzionalmente la vita democratica del

nostro Paese.
Vi sono tendenze per le quali noi vediamo

chiatamente con i movimenti interni e le lotte del par

titi e tra i partiti si tende a dar luogo ad un raggrup

pamento tutto a destra delle forze di destra, tutto a
sinistra delle forze di sinistra che i1n un paese co-
me il nostro in cui le forze politicle non sono schie
rate come nei paesi Anglosasscni con una possibilita
di alternanza rapida di potere da destra a sinistra
& una immagine estremamente simile al modello golli-
sta od al modellc pompiduista ed & una immagine che
tendendo a stabilizzare il potere in una delle due
parti, quella che si vorrebbe che prevalesse, porta
con se delle necessita per chi promuove questo dise-
gno di uno slittamento verso la presidenzialita del
tipo di governo e di istituzione che dovrebbe essere
centrale per la vita del nostro paese.

Noi dobbiamo, allora, dire con estrema chia
rezga che non vi & nel movimento dei lavoratori e nel
loro collegamento con le forze democratiche del paese
alcuna possibilitd di sfruttare talune frangie di e
stremismo che si manifestano per credere che vi sia
un distacco fra i lavoratori e la Costituzione repud
blicana.

La difesa della Costituzione repubblicana

per le istituzioni che essa contiene che non sono sol
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tanto istituzioni formali, non sono soltanto istituzio
ni #pe opinabili di diritto ma sono le salde basi sul-
le gquali abbiamo creato attraverso la Resistenza la pos
sibilita dello sviluppo di una democrazia, di una demo-
crazia sociale, aperta, di una democrazia di confronto
e di lotta fra le parti, 41 una democrazia che si svi-
luppa verso un avvenire sempre maggiore di spazi e di
liberta, questa difesa sara estremamente pill accentua-
ta, ferma, dura e continua e unitaria di quella che pos
sa essere statva condotta per ogni e gualsiasi questione
di riforma particolare per ogni e gualsiasi guestione
di rinnovo contrattuale od altro tipo di lotta che han
no un carattere diverso da qguello della difesa dell'as
setto costituzionale che nol ci siamo dati.

Ecco, & in guesto guadro che di fronte allo
spirito di avventura che sembra ailtraversare come un
vento di feollia una parte della classe politica italia
na, credo sia dovere di tutti quelli che hanno respon-
sabilita nella condotta del movimento operaio, nelle
sue espressioni sindacali, nelle sue espressioni poli
tiche, che hanno titolo di rappresentanza in questa di
rezione, non certamente superare e cancellare le di-
stinzioni che sono proprie di quel clima di liberta e
di democrazia che ci siamo dati ma trovare deli punti
unitari per indicare mn disegno alternativo, ragione-
vole, fondato sugli interessi non soltanto di una clas
se o di una eategoria ma sugli interessi del paese che
si confondono con gli interessi della libertd e della
democrazia.

In questo senso io penso che le indicazioni

o —— i
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che sono state date per una politica di riforme che sia
contestuale e contemporanea con una presa di coscienza
e con la parltecipazione dei Sindacati alla elaborazione
della politica congiunturale siano indicazioni estre
mamente positive, poiché la politica delle riforme co-
sl come viene indicata non & una politica che chieda al
le possibilitd economiche del nostro paese delle cose
che esso non pud dare, e non pud dare in una certa mi-
sura in tempi estremamente brevi ed in un'alira misura
in ltempi medi.

Facevamo in questi giorni“uma riflessione ri
spetto ad uno dei punti essenziali delle riforme del
punto di vista dei costi.

Se anche i Sindacati cancellassero improvvi-
samente, cosl,per avercli ripensato, la riforma sanita
ria dal tableau delle riforme il problema per lo stato
in termini_eéeonomici rimarrebbe identico perché il si
stema mutualistico ha oggi 700miliardi di passivita ,
non c¢'é quindi nella riforma in sé un contenuto esplo-
givo dal punto di vista economico, cioe tale per il
quale le gazzette di destra possano dire che si stan-
no chiedendo delle cose che 'il sistema non pud sop -
portare', direl che il sistema non dovrebbe poter sop
portare l'andazzo presente delle cose con una dilata-
zione corporativa della spesa per la quale la parola,
che non si realizza , di riforma sanitaria diventa lo
intercsse di determinate categorie gestrici della ri-
forma anzich® delle categorie che dovrebbero essere

assistite dalla riforma.
Setondo capitolo: politica della casa. Ecco,
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proprio nel momento nel guale si piange per il fatto
che le indicazioni dell'aumento della produzione sono
indicazioni piuttosto modeste, attorno al 4 e mezzo per
cento per la prima meta del 1970 in confronto ad una
indicazione di necessitd che & attorno al IOy 11%, se
si compie una analisi un po' pil particolare si scopre
che vi e una caduta nella progettazione edilizia dello
ordine del 44% e che la riduzione dell'attiviti edili-
zia che incide,quindi, sull'indice generale del reddi-
to € una incidenza di diminuzione di 3 o0 4 o 5 punti
rispetto alla produzione gencrale che si & avuta.

Certamente non & soltanto questa la causa d4di
un relativo rallentamento dello sviluppo frenato che
abbiamo avuto, ma & certo che la caduta che si ha gia
al presente e che si accentuera nei prossimi mesi nel
settore edilizio ¢ una componente essenziale del freno,
del rallentamento dello sviluppo.

Ebbene, in qualsiasi paese che voglia svolge
re una politica congiunturale equilibrata un interven-—
+0 nel settore dell'edilizia popolare & un intervento
di conformitd al sistema non € un intervento eversivo
sconvolgente che richiede al sistema qualche cosa di
profondamente diverso da quello che esso pud dare.

Ecco perché pur riconoscendo nel raggruppa-—
mento delle richieste di riforma i connotati di una
volontd di cambiamento dell'assetto della societad e
dell'assetto dell'economia, noi riconosciamo nello
stesso btempo che questa richiesta cosl come & portata
avanti dalle Confederazioni & una richiesta che non

tende a risolvere, ad attuare i cambiamenti che si e-
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sigono attraverso dei sommovimenti che possono basar-
sl sopra uno sguinternamento dell'apparato produttiwo
ma tendono a sfruttare un apparato evolutivo nella sua
espansione , nella direzione di consumi diversi da quel
1i tradizionali per dare un equilibrio economico ed u-
no equilibrio di democrazia diversi da quelli del pas-
sato, diversi da quelli tradizionali.

Ed ecco perche mi pare che in un momento,di-
cevo, di ventata di follia che attraversa la destra i-
taliana occorre che dal movimento operaio, delle sue
espressioni sindacali e nelle sue espressioni politi-
che, si dia piena prova di maturitd, non certamente
piegando il capo di fronte & tutte le stranissime ri
chieste che vengono allo scopo di trovare un punto di
crisi, di scioglimento di Parlamento ed altre cose di
gquesto genere.. quando si sa che le grosse questioni
delle Giunte riguarderebbero Cremona, Cuneo (Taviani)
e Nuoro dove un ex missino iscritto questa volta al
PSU norn & stato messo in Giunta viene da pensare se
noi veramente siamo nella Repubblica di San Marino o
siamo nella Repubblica italiana, cioé se guesti pro-
blemi sono tali da impedire di fare o di non fare,etc,
etc. ... guindi non vi deve essere minimamente la
intenzione di piegare il capo di fronte a queste ri-
chieste che vengono dalla destra ma vi deve essere il
senso della cons pevolezza, il senso della responsabi
1itd per cui la risposta deve essere una risposta ra-
zionale, una risposta logiea, una risposta articolata
ata ad un nesso centrale che & la volonta del

ma collegs
1a gifesa della Costituzione repubblicana, che & la

IE————
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volontad di condurre avanti la nostra democrazia verso
riforme non come strumento per maggiori prestazioni in
senso di benessere verso i lavoraetori ma per un avan-—
zamento della democrazia e della liberta per un equili
brio diverso del potere sociale e del potere politico.,

In gquesta direzione l'augurio del liinistero
del Lavoro & fervido verso i Sindacati dei lavoratori
e verso le Confederazioni, verso le Federazioni di ca
tegoria che hanno una loro funzione nella misura in
cul partecipano nel movimento generale dei lavoratori.

In guesto momento io sto parlando come Mini
stro del Lavoro rexx per cul non entro nella tematica
della unita, ma certamente la unitd di classe che &
fattore di spostamento nella misura in cui vi & il pie
no riconoscimento di tutti i diritti di liberta di
ciascuno, che determina lo spostamento essenziale di
potere im una societh nazionale come la nostra, ha va-
lore in quanto sia uno spostamento generale ed in quan
to non dia luogo ad una sorta di guerriglia interna
per spezzettamenti di categoria.

I1 movimento operaio, la classe operaia non
& un fatto di settore produttivo particolare , & un
fatto assal e pil generale ei;ub attraverso uno spo-
stamento che passi dalla unita di azione alla unitd or
ganica avere un risultato negli equilibri di potere e
gquindi nello sviluppo democratico estremamente pit im
portante nella misura in cul guesto possa essere fat-
to come atto reale che investa tutta la classe ope -
raia anziché come atlto, magari, di buona volontd ma

capace di suscitare successivaumente non soltanto una
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serie di polemiche ma la riproduzione di scissioni,la
riproduzione di rotture che hanno gid indebolito nel
passato della vita del nostro paese la spinta di libe-
razione e di libertad che & propria dei lavoratori.
Amici della FIOM che mi avete invitato a que
sto vostro Congresso, credo che nella misura in cui le
funzioni distinte dei Sindacati, dei partiti politici,
della funzione di governo possono essere svolte con
franco riconoscimento della loro distinziorie, con at
tenzione verso gli argomenti che dalle diverse posizio
ni vengono svolti, senza faziosita e con attenzione a-
gli argomenti che vengono portati avanti, noi facciamo
dei passi nella direzione della unita dei lavoratori ,
facciamo dei passi nella direzione di una maturazione
maggiore della democrazia nel paese, facciamo del pas-
si nella direzione in cui si dimostra alla vecchla clag
se dirigente del paese che una nuova classe dirigente
sorge ed & la classe dirigente che il mondo del lavoro

deve esprimere per il domani della Repubblica italiana.

e




12/11

PRESIDENTE

Io sento il dovere di ringraziare a nome del

XV Congresso della FIOM. . .
(varie voci )

.. che & un congresso di militanti adulti e responsabi
11.-..

(applausi)

eee il liinistro del Lavoro per il suo apporto per molti
aspetti importanti e sul problemi connessi alla condi-
zione della classe operaia e suli problemi connessi al-
la situazione economica ed a quella politica del nostro
paese,

Io sento di dover dire che in un momento co-
me l'attuale noi non possiamo essere insensibili alla
volonta che & stata qui arffermata e-.la esigenza di
schierarsi contro ogni attacco alla democrazia nel no

STro paese.
(applausi)

I1 Ministro lo ha ricordato, noi conosciamo
da tempo anche il suo temperamento e la sua franchez-
z2a.

Ha ricordato i rapporti che non sempre sono
stati facili fra le Organizzazioni sindacali ed il Mi

nistro. Vi sono dei momenti che chiamava di'franco con
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fronto" che possono comportare anche inevitabili a-
Sprezze come avviene guando sono coinvolti i probleni
di fondo del mondo del lavoro.

Per parte nostra, lo ribadivamo ancora ie-
ri, non abbiamo dimenticato il contributo che il Mi-
nistro del lavoro ha recato anche al successo della
lotta del metalmeccanici nell'autuano del 69. Non ab
biamo dimenticato l'opera che lo ha contraddistinto
nell'azione per fare approvare lo Statuto dei diritti
dei lavoratori, che & una prima tappa, che se non e
soddisfacente interamente ravpresenta senza alcun dub-
bio una conquista del movimento sindacale italiano, e
non abbiamo neanche né dimenticato, né nascosto le po
sizioni, laddove sono emerse, in ordine ad importanti
problemi di riferma, dove il Ministro del lavoro, e
mi pare anche oggl, ha assunto delle posizioni le qua
1li rappresentano un contributo anche all'azione del
movimento sindacale,

I1 Ministro non ignora, per altro verso,lo
ricordava lui stesso , le gravi riserve ed il dissen-
so che noi abbiamo ritenuto di esprimere di fronte a
delle valutazioni che lui ritenne allora d4i fare ed
in ordine al ruolo dei Sindacati nella lotta contro
quelli che noi riteniamo inaccettabili tentativi di re
cupero dell'autoritd padronale nella fabbrica e sulla
unit sindacale.

Sulla unita sindacale io credo,signor lini-
stro,che questo Congresso possa portare un coniributo

sotto questo aspetto.
Abbiamo discusso dell'unitd senza molti vo-
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1i pindarici ma con la forza e la coscienza che partiva
mo da una lunga esperienza comune con le altre Organiz

zazlonli metalmeccanici, che vedeva attennarsi, fino a

scomparire in alcuni casi, i connotati di organizzazio

ne, i patriotiismi di organizzazione o le vecchie ideo

logie. E questo vale a cominciare dalla FIQONM-CGIL.

Io mi auguro che proprio il Congresso nella

misura in cul ha affermato una passione unitaria che non

e orgoglio di organizzazione ma che & coscienza,appun-
to, di quello che di comune esiste con l'apporto di
tutte le componenti del mondo sindacale nello schiera-
mento deli metalmeccanici , rappresenti anche un con-
tributo per una riflessione ulteriore sul problemi del
l'unita da parte di una personalitd come il Ministro
del Lavoro.

Vorrel concludere, signorllinistro,dicendo che
esistono, peraltro, non solo nella situazione generale
del paese economica e politica ma a livello dei posti
di lavoro, in primo luogo nella fabbrica i segni di
una controffensiva in atto che, evidentemente,non in
tende fermarsi alle soglie della fabbrica ma intende,
aggredendo i diritti sindacali dei lavoratori, andare
ben oltre.

Ci troviamo, cioe, di fronte al tentativo
di ripristinare il vecchio concetto di autorita del
quale lei parlava e di fronte ad una linea di politi
ca economica gestita nei fatti s nelle aziende in-
vece di ricercare, appunto, in un nuovo decollo de-

gli investimenti la soluzione dei problemi assal pre

TR
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occupanti che oggi si profilano tentano di trovare que
sta soluzione in una intensificazione dello sfruttamen
to del lavoratori ricorrendo ancora alla veadhia tatti
ca di usare la forza di lavoro come la riserva sempre
disponibile nei momenti difficili.,

Lei sa che in Italia oggi non esiste una clas
se operaia, io credo, disponibile ad assolvere a que-
sto ruolo, esiste una classe operala decisa a risponde
re nelle forme anche piu aspre,quando € necessario ,ad

ogni attaccoe...
(applausi)

Ringraziandola ancora io vorrei ricordare
che proprio su questi problemi dei diritti sindacali,
dei diritti del Sindacato, dei diritti operai e nella
fabbrica, il Ministro del Lavoro, cosl come ebbe modo
di esprimerlo in un momento difficile e che non dimen
tichiamo della vertenza contrattuale dei metalmecca-
nici non puod esserépeutrale°

Su queste questioni non ci pud essere neu-—
tralitd perché comincia anche da qui, io credo, per
noi come per le autoritd di governo che si assumino
queste responsabilitd la difesa delle istituzioni res
pubblicane e della democrazia del nostro paese.

La ringrazio molto.

«ee@pplausiese

Alcune comunicazioni.

— P e e R e e
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I lavoratori delle Officine Galilei,riuni-
ti 1n assemblea per discutere del premio ferie espri
mono la loro soddisfazione per l'andamento del Con-
gresso e per le prospettive aperte per l'unitd sinda
cale, auspicano sollecita ripresa azlone sindacale u
nitaria per riforme e soluzione problemi sociali na-
zionali.

Diamo ora la parola al compagno ZaéhlfBaé—
sguni, vice presidente della Federazicne dell'indu -
stria meccanica,metallurgica ed elettrica della Re -

pubblica araba unita.

. se2pplausi...
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HAGHLUD  ~BASJANL -

TR IR R W e

Cari compagni ed amici, la delegazione della
Federazione dei lavoratori delle industrie meccaniche
e metallurgiche ed elettriche della RAU ha l'onore di
porgere a tutti il saluto de.li operai della RAU in
generale che lavorano e lottano per la libertd ed in
particolare di quelli delle industrie meccaniche e me
tallurgiche ed elettriche che vi ringraziano di aver
dato alla nostra delegazione l'occasione di assistere
al XV Congresso nazionale della Federazione impiegati

ed operai metallurgici.
(applausi)

I1 Consiglio centrale della nostra Federazio
ne considera 1'invito della FIONM una nobile iniziativa
che merita il piu alto apprezzamentoZ.

Pur essendoci gia incontrati precedentemente
nelle diverse e reciproche visite fra lenostre due Fe
ferazioni, la nostra presenza per la prima volta a que
sto Congresso mette in chiara evidenza quanto forti
siano i legami di fratellanza e di amicizia fra gli o-
perai della Repubblica Araba Unita e gli operai d'Ita-
lia,

Ta riunione del XV Congresso nazionale della
vostra Federazione da prove pratiche e scientifiche dhe
dimostrano la realtd del movimento di lotta della clas
se operaia per un migliore futuro. N
o

I1 conflitto attualmente esiste che si dimo-
A
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stra tramite continui scioperi degli operai che chiedo
no il miglioramento delle loro condizioni di vita e di
lavoro mette a nudo gli abusi imposti con la forza alla
classe operaia dai monopoli mondiali, e ciod dalla domi
nazione imperialista che sfrutta lo sforzo ed il sudore
degli operai.,

Gli opérai della RAU vivono lo stesso conflit
to degli operai italiani ma lo vivono in confronto mili
rare diretto con l'imperialismo mondiale guidato dagli
Stati Uniti d'America che rafforza il colonialismo israe
liano usurpatore di terre.

Questo colonialismo € giunto fino al punto di
distruggere il potenziale costruttivo della fabbrica
delle industrie metallurgiche di Abusaval uccidendo i
suoi inermi operai i guali formano nella loro lotta
giornaliera una societd migliore, ed & giunto fino al
punto di uccidere i bimbi innocenti della scuola di Ba
grelbar.

Tutto cib prova la giustizia della nostra
lotta contro le forze della dominazione imperialista
che & sempre mascherata sotto forma di dominazione e-
conomica o si manifesta sottq?orma di forza militare.,

Gli operai nella fabbrica di Abusaval hanno
posto le bandiere della libvertd vicino alle corone di
fiori delle tombe deil martit%ﬁmponendo la loro forza
di volontd per la continuazione della lotta per un
domani sempre piu fulgente.

I1 nostro sforzo di lotta contro la dominazio

ne imperialista e dimostrato dal nosiro lavoro produt

tivo .
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Le cifre di produzione di quest'anno della
Tabbrica metallurgica che & stata distrutta dagli ae
rei Phantom israeliani di fabbricazione americana assi
curano la volonta e l'insistenza degli operai a prose-
guire 11l lavoro con sforzo sempre maggiore.

Prima della distruzione della fabbrica e del
la uccisione dei suoi operai era prevista una produzio
ne di 75mila tonnellate di ferro, mentre la produzione
effettiva & stata di 88.694 tonnellate con un aumento
del 18,2% superiore al previsto nonostante la mancanza
dell'apporto della manodopera di decine di operai mar
tiri dell'aggressione del 12 Ifebbraio 1970.

La scuola dei bimbi che & stata distrutta &
stata sostituita dalla popolazione del posto con due
scuole costruite eon i propri mezzi.

Gli operai della RAU che sono alla testa di
tutte le forze rivoluzionarie egiziane mettono di fron
te a tutte le forze che nel mondo lottano la realti
dell'apporto costruttivo e riformatore delle industrie
pesanti e del complesso produttivo in continuo progres-—
so quantitativo e qualitativo nella produzione indu -
striale ed agricola.

Le produzione di acciaio prevista per il
39 programma quinquennale e di 1.500.000 tonnellate e
si realizzerd con la messa in funzione del nuovo com-
plesso siderurgico del ferro e dell'acciaio di Heluan.

T.e forze costruttive e creative degli ope-
rai nella nostra societd assicurano la realth del re
alista sotto forma delle sue organizzazioni

gime socl

economiche , politiche e sociali che si esplicano gior

T T ETEEE ARG e Rl T ™



12/19

nalmente in un lavoro intenso per una domani pieno di
speranza in una vita libera e generosa.

L'vomo libero & la base stessa della socie-
ta libera e ne costituisce la struttura.

Noi operai mentre passiamo il periodo pin
difficile della nostra lotta dimostreremo alle prossi-
me generazioni che eravamo sinceri nel trasmettere il
nostro messaggio.

Permettetemi ora di portare da qu:sta tribu-
na il saluto, l'apvrezzamento e la stima a tutti gli
operai italiani che hanno denunciato la barbara aggres

sione israeliana contro la fabbrica di Abusaval ed in

primo luogo i lavoratori della FIOM...
(applausi)

... che nanno fortemente contrihuito a rafforzare il
sostegno della opinione pubblica italiana per la cau
sa dei popoli arabi.

Con questo vogliamo salutare tutte le forze
del lavoro che si battono per la pace.

Vozlio anche porgere una parola di apprezza

mento e di stima al popolo amico dell'Unione Sovieti-

Ca--oo

(applausi)

... il quale offre aiuti economici, politici e milita

ri alla RAU ed 2 tutti 1 paesi che hanno ottenuto la

loro libertd e 1i dd perche crede vrofondamente nellsn

B BEE T R Il T i
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causa della pace basata sulla giustizias e la cooperazio
ne internazionale in vista di un avvenire piu DrOSDEro
per l'umenits.

Permetteteci di inviare pure un saluto di fra
tellanza e di stretta unione ai popoli che combattono
per la riconquista delle loro terre, per la loro liber-
ta& ed indipendenza, in Palestina, in Siria, in Giorda -

nia, nel Vietnam, in Cambogia e nel Laos...
(applausi)

ed il saluto di fratellanza e di solidariet® con gli

operai che lottano in Spagna ed 1in Grecia.,
(applausi)

Gli operai dell'industria mec.anica , metal
lurgica ed elettrica della RAU assicurano a questo Con
gresso il loro completo appoggio per la vostra giusta
lotta per l'unitd e per il progresso del metalmeccani-
ci italiani.

Le proposte fatte dal Segretario generale
Trentin per l'unificazione delle tre Federazioni metal
meccaniche tracciono le grandi linee di un programma
di lavoro unitario per tutti i metalmeccanici italia
ni e siesmo coscienti che queste proproste giuste tro-
veranno un largo Cconsensoe.

Viva la lotta della Federazione impiegati ed
operai metallurgici. Viva 1'unitd e la solidarietd de-

3 04 e und 42 ; £ 8 S e s
gli operai metallurgici. Viva l'unita e la solidarieti
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della classe lavoratrice del mondo.
(applausi)
Vi preghiamo di accettare ora wun piccolo ri
cordo offerto dagli operai metvallurgici della RAU a

gquesto Congresso.

. A2 PPlausSicecs
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PRESIDENTE -

Al compagno Zaghlul Basjuni e per suo trami-
te ai lavoratori metalmeccanici della Repubblica Araba
Unita, voglio assicurare la solidariet2 piena del Con
gresso del metalmeccanici della FIOl con la lotta deil
lavoratori della RAU e del popoli arabi, ben consapevo
1li dei sacrifici e delle sofferenze che essi devono af
frontare in questi momenti diffiecili di Ironte al pro-
seguimento&a di una guerra ingiusta.

Noi riaffermiamo il nostro impegno ad agire
concretamente per una soluzione dei problemi che sono
aperti con la grave crisi del NMedio Oriente, in primo
luogo attraverso la totale restituzione dei territori
occupati dei paesi arabl e con il riconoscimento pieno
del diritto all'autodeterminazione ed alla indipenden-
za del popolo palestinese cosl come chiedono e voglio-
no le sue organizzazioni di resistenza armata che han-
no trovato gia la solidarieta della nostra Organizzazio

ne.
(applausi)

TLa parola ad una delegazione dei lavoratori

della FATME che viene a portare un saluto al nostro

Congresso.

escapplausi...
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Rappresentante della FATWE -

Compagni delegati , sono qui per portare il
saluto al Congresso a nome dei tre mila lavoratori del
la FTHE in lotta contro la serrata che la direzione a-
ziendale ha effettuato 13 giorni fa.

In guesto modo non solo la direzione della
FATHME ha violato le norme costituzionall che vietano
la serrata ma ha sferrato un nuovo e piu grave attacco
al diritto di sciopero ed alla contrattazione articola
ta.,

La nostra & una vertenza iniziata due  mesi
or sono e tutte le manifestazionli sindacali sono state
caratterizzate dalla compattezza,unitd e disciplina da
parte di tutti i lavoratori senza dare alcun motivo o
giustificazione per il grave atto compiuto dalla dire-
zione.

Dopo aver portato avanti una serie di tenta-
tivi’ di divisione del fronte unitario di lotta con lo
uso provocatorio di dirigenti l'azienda ¥issa la inu-
tilitd dell'azione intrapresa procedeva al licenziamen
to di un lavoratore che aveva esercitato insieme ad
altri il diritto alla organizzazione della lotta, non
bastando cid dopo la serrata ha inviato a 15 attivisti

sindacali delle lettere di preavviso che non sono al-

tro che lettere di licenziamento.
Questo, oltre ad essere un tentativo di fare

cadere il potenziale di lotta esistente ¢ un chiaro at
tacco al libero esercizio del diritto di sciopero.

A tali provocazioni i lavoratori della FATLE

hanno risposto con un tipo di lotta pil duro per ribadi
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re che i diritti che si sono conquistati con le batta

glie contrattuali dei mesi scorsi non si toccano e che
non & nelle linee sindacali il cedere conquiste acqui-
site dopo dura lotta.

Certo e che la lungaggine della vertenza,il
licenziamento di un operaio, la serrata si ispirano a
direttive precise della Confindustria che con l'appog
gio delle forze politiche conservatrici vuocle ripren -
dersi rivincita sull'autunno.

In questo guadro si spiesano le sospensioni
della Fiat, la serrata alla Pilaggio ed alla Fatme e
i numerosi licenziamenti in diverse fabbriche cui han
no fatto seguito come atto decisivo di questo attacco
la crisi di governos,

Questi signori credono che il momento politi

co, non certo facile, sia loro favorevole e tentano di

sferrare il colpo decisivo ai protagonisti di tante lot

te per un maggiore potere dei lavoratori nella societa,

a i loro calcoli sono errati e quanto prima
dovranno ricredersi.

Una cosa & per noi certa, ed & che all'indo-
mani delle grandi lotte di autunno che hanno visto o-
perai e tecnici uniti nella lotta la lotta non e fini-
ta, non & finita perché i padroni licenziano, intensi-
ficano i ritmi, attaccano le libertd sindacali, cerca-
no di riprendersi atiraverso il caro-vita cid che sono
stati costretti a cedere.

TLa risposta che bisogna dare ai padroni & la
riaffermazione dell'unitd dei lavoratori e della loro

volontd di lottare fino in fondo per far riflettere e

P P e P et SR e — el
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retrocedere chi sl arroga il diritto di vivere sul no
stro sfruttamento.

Noi facciamo un richiamo preciso e profondo
alla coscienza di tutti i lavoratori affinché recepi-
scano nel suo significato reale la portata dell'azio-
ne che i lavoratori della Fatme stanno conducendo per

respingere il tentativo di recupero padronale.

. 08pPplausi...

PRESIDENTE -

Compagni, diamo ora la parola al compagno

Attanasio, rappresentante del Fronte operaio antidit-

tatoriale di Grecia.

s s nBPPlausle. s
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ATTANASTO - Fronte operaio antidittatoriale greco

Cari amici e compagni, congressisti e rappre-
sentantli del mondo del lavoro e della creazione, combat

tentli contro l'oligarchia efonomica, l'imperialismo ed

il fascismo e per una vita veramente libera ed umana,per

il progresso ed un futuro migliore nella pace, permette
temi di stringere la vostra mano da parte del Comitato
Centrale del Fronte operaio antidittatoriale All e di
salutare da parte dei lavoratori del mioc paese che so-
no costretti a condurre una nuova, durae spietata loz
ta contro il neo-fascismo.

Sapete tutti che 1la Grecia fu la culla della
democrazia e delle c¢iviltd europea, essa si trova da 3
anni sotto la dittatura piu nera dei colonnelli fasci-
sti.

Nei limiti di tempo di un saluto non & possi
bile spiegare tutti i delitti della giunta militare ,
che la CIA ed i militaristi della NATO e del Pentagono
henno imposto e continuano a sostenere il potere in
Grecia.

Quello che €& 1l regime dei colonnelli possia
mo dirlo in poche parole : fascistizzazione completa
della vita pubblica, Sindacati, stampa, ieruzione,chig
sa, etc.., Fallimento della nostra economia addossandone
le conseguenze sul popolo, sul lavoratori in particola-
re, condizioni tragiche per i prigionieri politici,sven
dita delle risorse economiche al magnati del capitale:
Onassis, Gnarcos, Don Papas, etc. , violazione sistemg

tica di ogni diritto dei lavoratori e cittadini,trasfor
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mazlone del paese in basi di aggressione per i piani
di imperialismo nel lediterraneo , soprattutto verso
il Medio Oriente e Cipro, esportazione del fascismo
moderno ad altri paesi europei.

Questo regime eke nonostante sia isolato e
dal popolo e dal mondo politico resta perer l'appoggio
dell'imperialismo e del sistema terroristico.

Tra le migliaia di greci combattenti per la
liberta che sono in carcerg e sono passatli dalla camera
di tortura ci sono 8 sindacalisti, deputati della sini-
stra e del centro, circa 70 donne e centinala di nostri
colleghi dirigenti del movimento sindacale e molti ope-
rai dell'avanguardia.

Tra di loro i compagni Betsis, Segretario ge-
nerale del comitato di coordinamento pan-ellenico dei
sindacalisti metallurgici; Carabessis, Presidente dei
metalmeccanici di Pereos ; Sidabellonis del Consiglio
metalmeccanici di Atene; Pakopulos, Presidente dei me-
talmeceanici di Patrasso; Jorghio del Consiglio metal-
neccanici di Salonicco ; Petrados, Segretario metalmec
canici di Patrasso e molti altri.

Altri dirigenti sindacali e lavoratori dete-
nuti sono morti vittime delle torture sofferte nelle
carceri della giunta militare couwe i compagni: INikolas

Galatis, Secretario generale del Sindacuto metalmecca-
(&

nici di Pereg, Varulils, Rogalas,Boselos,liikaidis ed al
tri.

Con la nostra lotta e la solidarieti interna
zionale la giunta militare e costretta talvolta a libe

rare alcuni detenuti polltlel;ché fra di loro Teodora-

e ———— - 2
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kis, ma & necessario sot®lineare che gli arresti conti-
nuano.

37 patrioti greci, fra di loro i sindacali -
sti Giovanni Papajaneas, Nikolas Kaluti, Bovanic,Ange-
la Mipus sono stati processati dai tribunali militari
speciali della giunta in queste due ultime settimane e
tanti fra di loro, uomini e donne, sono gia condannati
all'ergastolo e ad altre pene pesanti.

La Giunta estende le persecuzioni contro gli
antifascisti greci anche all'estero. Una rete di agenti
del regime Bscisva opera in veari paesi.

Compagni, le torture e le promesse senza limi
te dei nuovi 30 tiranni di Atene, la loro oppressione,
la parata per convincere,il’ popolo greco di cambiare o
pinione, per acguietarevle.loro pretese, gli arbitri,
gli arresti dei cittadini di gualsiasi corrente politi
ca, le torture medioevali e tutti gli altri metodi usa
ti da questi criminali non possono e non potranno vin
cere 1l'aniumo democratico del popolo greco.

I lavoratori ed il popolo greco non si piega
no e non si piegheranno a queste condizioni.

I1 fronte operaio antidittatoriale ALl nono -
stante le enormi e spaventose difficolth ed i%* colpi
che deve affrontare ha costituito comitati operai in
quasi tutti i principali rami dell'industria per dirige
re la lotta dei lavoratori greci per la difesa della 1o
ro dignith e dei loro diritti, per rovesciare la tiran-
nia dei colonnelli,

I1 nostro popolo con le sue orzganizzazioni di

resistenza respinse le manovre sotierraneeé degli ameri-

-
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cani sostenitori della giunta militare, destinata ad
abbellire la faccia mentenendo la sostanza del regime,
cioe¢ il controllo della vita politica e sociale nel no
stro paese.

I1 nostro popolo & deciso a lottare con tut-
ti i mezzi per una vera libertd, indipendenza e demo -
crazia reale e rinnovata.

Cari amici, il proletariato ed il vpopolo gre
co sanno che la livertad non si regala ma si conquista
con una éomma enorme di sacrifici ed & una esperienza
per noi la néstra Resistenza conire il nazi-fascismo e
la lunga lotta per la libertd e l'indipendenza,la pa-
ce dei popoli come quella che stanno facendo in Spa -
gna ed in Portogalle ed in modo particolare quella
eroica e meravigliosa del Viet-nam e di altri popoli
dell'Indocina, ma se & vero che la liberta & una que-
stione la cui soluzione dipende dal popolo greco e
altrettanto vero che la solidarieta dei lavoratori e
dei povoli di tutto il mondo & necessaria affinche si
possa arrivare pili presto e con meno sacrifici alla
concliusione vittoriosa.

Questa conclusione non sard una vittoria
soltanto per 1 lavoratori e per il popolo greco ma u
na vittoria dei popoli democratici e del proletaria-
to internazionale contro l'imperialismo ed il fasci-
smo che ha alzato la mano nuovamente sul nostro popolo
25 anni dopo la sua sconfitta, mentre Manolis Gledos,
vrimo Partigiano d'Europa nel maggio del 1941 strappd
la bandiera nazista dal pennone dell'acropoli oggil

langue nelle carceri dei colonnelli fascisti,.

B e
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Compagni congressisti,rappresentanti del po -
polo italiano e degli altri paesi, la esclusione della
gilunta militare dal Consiglio d'Europa & gid un grande
successo del popoli eurovpei, ma non basta, bisogna chie
dere la esclusione dei colonnelli da tutte le Organiz-
zazioni mondiali ed il suo isolamento completo nel cam
po economico, culturale, politico, etec..

La vostra solidarieta e la solidarietd  dei
lavoratori e degli antifascisti di tutto il mondo  ha
salvato molti combattenti della Resistenza ogni qual -
volta stavano in pericolo, percid nol vi chiediamo di
esigere che siano fermati gli arresti ed i processi ter
roristici e la provocazione dei campi di concentramento
politici, la liberazione di tutti i sindacalisti e de-
mocratici detemuti ormali da tre anni senza imputazioni
precise o regeclari processi e di promuovere il rista-
bilimente della libertd sindacale e politica in Grecia.

Vi preghiamo di provvedere al mantenimento
delle famiglie dei detenuti e degli esiliati ed un con
tributo ménsile ai sindacalisti costretti a vivere ed
a lottare nella clandestinita.

Sottolineiamo il bisogno di raflforzare mate-
rialmente con soldi e mezzi tecnici le organizzazioni
dells Resistenza e particolarmente il Fronte operaio
antidittatoriale AllL

Cari compagni, vi ringraziamo per la vostra
continua ed attiva solidarietd che si manifesta da
parte dei lavoratori del vostro paese.

Particolarmente i lavoratori ed il popolo

greco non gimenticheranno mai i 5 minuti di sospensio-

. g - =
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ne del lavoro nelle fabbriche durante il progesso Pana
gulis, 1l boicotaggio dei sei giorni da parte dei por-
tuali italiani della nave sotto bandiera greca come an
che la proposta del compagno Lama a nome delle tre Con
federazioni sindacali, CGIL,CISL e UIL, alla 54:a ses-
sione dell'Ufficio internazionale del lavoro a Ginevra
per la condanna del regime dittatoriale.

Speriamo che con la vostra solidarietd non
sara effettuata la espulsione dall'Italia di un nostro
collega, Mitropulos, che vive a Genova, e che tutti i
sindacalisti ed altre pratrioti greci abbiano la pos-

sibilita di entrare in Italia senza ostacoli.
(applausi)

Diciamo gquesto perché da settimana scorsa il
collega Gheorgulas non ha potuto entrare in Italia.

Dagvei lavoratori italiani noi greci chiedia
mo sempre di pilu perchée sappiamo i vostri sentimenti
per il nostro popolo, perchée fra di noi esistono lega-
mi di lotta antifascista e legami storici di vita e
di ecivilta.

Siamo sicuri e fiduciosi che avremo da voi
un aiuto ancora pil ampio e concreto nelle prossime fa-
si della nostra lotta la quale & anche la vostra e di
tutti i lavoratori e popoli d'Europa.

Compasni della FIOM, vi ringraziamo per il
vostro invito fraterno ed auguriamo un grande successo

ai lavori del Congresso e vittorie continue alla clas-

se operaia italiana.

Pir——

= tEilmEET T
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Per una volta ancora esprimiamo la nostra
fiducia al nostro migliore alleato, la classe operaia
internazionale.

Siamo convinti che il nostro popolo con la
classe operaia all'avanguardia spazzera via la tiran
nua neo-fascista per una nuova, vera democrazia, per
la libertd politica e sindacale, per il progresso e

la pace.

(applausi)

Compagni metallurgici, compagni lavoratori
italiani, il vostro slogan 'uniti si vince' & anche
per noi la prima parola d'crdine,

Viva i lavcratori italiani ed il Congresso

della FION.
Viva 1l'unita proletaria e la solidarietd o-

peraia internazionale.

Abbasso l'imperialismo ed il fascismo.

Tibertd e democrazia alla Grecia, alla Spa-

ema al Portogallo ed a tutti 1 popoli.

s so2pplausi...
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PRESIDENTE

Vogliamo riassicurare al compagno Attanaio
della solidarieta fraterna del Congresso con la Al ,
con l'organizzazione di Manolis Leto e con la lotta an
tifascista del popolo greco, pienamente coscienti che
e una lotta che esso conduce anche per noi, per la
classe operaia e per il popolo italiano.

I1 compagno Attanasio e prima di lui durante
i lavori della II Commissione un'altra compagna della
Al ha presentato proposte concrete.

Credo che questo sia 1l modo pilu giusto con
il quale affrontare il tema della solidarieta con la
lotta dei combattenti antifascisti greci. Non bastano
i documenti, non bhastanc i messaggi.

Mentre assumiamo l'impegno di condurre una
azione consepuente sin d'ora in Italia in aiuto alla
battaglia dei lavoratori greci ed in primo luogo per
ottenere un mutamento nel comportamento del governo i
taliano, credo che il Congresso dovra impegnare 11
nuovo C.C. che verra eletto ad esaminare le proposte
che sono state presentate alla II Commissione e ad as-—
sumere dedisioni vincolanti in merito.

Grazie ancora.

—————
by mgin rdLe

(applausi)

Diamo ora la parola al cowpagno Luciano Lama,
Segretario generale della CGIL,

e s «BPPLAUSIY ¢4 o
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Luciano LAUA - Segretario generale della CGIL

Compagni, sono lieto di portare al vostro Con
gresso il saluto della Segreteria confederale.

Non sard un saluto di circostanza il mio,per
cheé troppo importanti sono i metallurgici nello schiera
mento sindacale del nostro paese e la FIOU nella CGIL e
troppo importanti sono i problemi che sono qui in di -
scussione per dare, appunto, alla parola della CGIL un
contenuto rituale e formale.

Del resto la relazione del compagno Trentin
ed il dibattito che ne & seguifto testimoniano del carat
tere generale delle questioni che voi discutete e della
centralita che per la scluzione di queste questioni as
sume la posizione, l'orientamento della FIOLl,

La situazione generale & in questo momento ca
ratterizzata da un attacco padronale che assume anche
forme violente, come € accaduto o sta accadendo in que-
sti‘giorni alla Fiat, alla Fatme, neli cantieri di Paler

mo, in numerose altre fabbriche metalmeccaniche e non

metalmeccaniche del paese.
E' stato detto, e giustamente, che questa of

fensiva padronale ha delle finalita precise di classe

che puntano al recupero dei danni che dal punto di vi

sta degli interessi padronali furono inflitti con 1le
lotte rivendicative dell'autunno, puntano alla repres-
sione dei diritti sindacali, delle conguiste sindacali
che i lavoratori hanno realizzato con guelle lotte al
1'interno della fabbrica, puntano a diminuire il peso,

il prestigio, 1la forza del Sindacato nella fabbrica e
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————————— nella societa italiana.
I padroni non vogliono convincersi in sostan
za. che con il vecchio metodo autoritario non si dirige

pil nelle fabbtiche del nostro paese.

I lavoratori non vogliono pil assumere quella
posizione a cuil sono stati costretti per 20 anni dentro

alla fabbrica...

(applausi)

.. € , cari compagni, gquando il memico el stringe da vi
cino ed invede di fargli il sollevico gli si infliggono
delle ferite profonde si difende, combatte, reagisce.

La crisi di governo ha anche tra le sue cause
questa. Non vi & dubbio che il movimento sindacale non
pretende in Italia di aver determinato di per sé questa
crisi ma non)vise) dubbio che fra le cause della crisi ,
e fra le non meno importanti di queste cause, esiste que

rapporto di classe che si & fatto piu stretto

sta ¢ un
nells fabbrica e nella societa, la politica delle ri-
forme con la guale il movimento sindacale vuole cambia-—

re qualche cosa non di superficiale ma di profondo nel-
le strutture della societd italiana.

Per questo la crisi & grﬁ&e e @ricolosa.

I1 C.D. della Confederazione del Lavoro lo ha
ripetuto ancora nella sua riunione dell'altro ieri.

Per questo la CGIL ha chizmato e chiama anco-
ra oggi alla vigilanza della situazione tutti i lavora-—
tori italiani, in particolare 1 metallurgici che fra

i lavoratori italiani sono certamente il reparto pit
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cosciente e pilu combattivo.

Il Kinistro del Lavoro poco fa richiamava 1la
nostra acvtenzione sul pericolo che l'agaressivitd della
destra economica e politica possa mettere in giuoco le
istituzioni.

Io condivido questa parte del suo discorso e
voglio dire perd che il modo nostro di difendere la de
mocrazia e la liberta & quello di combattere per le no
stre rivendicazioni, per le trasformazionli necessarie
nella societa italiana e per andare avanti, per cre-
scere il peso della classe operaia in guesta nostra so-
cietd. I padroni tendono a defilarsi(?) dietro lo scon
tro delle forze politiche nella crisi di governo, ma,
noi non possiamo lasciare passare la loro responsabili
ta, il peso che essi hanno avuto e che hanno nel mante
nere il nostro paese in questa situazione.

Le loro responsabilita sono grandi e la no
stra lotta non soltanto per difendere gli interessi

di classe che rappresentiamo ma per portare avanti le

istanze della democrazia, della libertz,della parteci
pazione delle masse lavoratrici alla vita nazionale &
il modo nostro anche di snidare i padroni dalla 1loro
posizione di copertura perchée si assumano le loro ve
re responsabilita.

Parlano, talvolta, di riforme anche loro ,
oggi, i padroni, la nuova direzione della Coniindu -
stria ha in qualche misura mutato il linguaggio del-
la vecchia direzione padronale, ma dietro le parole,

talvolta nuove, =i nasconde la difesa degli interes- 1
del

si tradizionali, storici della destra economica
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/
,nostro paese, degli interessi della classe capitalisti

ca che essi difendono naturalmente.

Io credo che anche su ouesto piano noi dob -
biamo fare chiarezza.

- B' certo che per andare avanti,compagne e
compagni, noi dobbiamo sottolineare prima di tutto il
valore del nostro impegno di lotta che continua nella
fabbrica.

B' stato detto , e non migwmeglior soffermare,
sulla importanza che hanno les.lotte fivendicative a
livello aziendale che riguardano le cualifiche,i ritmi
di lavoro, l'ambiente di lavoro, l'orario di lavoro.

A questo proposito voglio ricordare soltanto
che in effetti la niduzione dell'orario di lavoro con-
quistata dai metallurgici 6 mesi fa non & stata delle
2 ore, delle 3 ore o delle 4 ore, come risulta da una
lettura disattenta del contratto, ma gueste 2 o 3 o 4
ore bisogna aggiungerne altre 10 in effetti.

Da qui la importanza specifica della lotta per
la conguista reale dell'orario di lavoro, la lotta con-
+7r0 la monetizzazione di cguesta conquista oltre che la
lotta contro la monetizzazione delle altre conuuiste

contrattuali.
Non monetizzare la salute ma umanizzare la

organizzazione del lavoro , e stato detto.
L'organizzazione del lavoro all'interno del-

la Tabbrica non & un dato oggettivo,fatale, indipenden

te dagli uwowini e dal prapporto di classe, per questo

la organizzazione del lavoro e un terreno di scontro

fra lavoratori e padroni,
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Non e semvre stato cosi, non c¢'® dubbio. C'&
stato un lungo periodo nel quale, in effetti, il padro-
nato & riuscito a decidere da solo le condizioni del
lavoro ed a pagare, di volta in volta, chi protestava,
perchée ne doveva subire le conseguencze.

Oggi la posizione del movimento sindacale,del

U

la vostra Organizzazione in varticolare e,invece,quella
di rifiutare questa concezione che subordina il lavora-
tore al meccanismo produttivo del padrone deciso unila
teralmente da lui.

In realtd & attorno a questo nocciolo di auto
ritarismo padronale che si realizza, oggi,dentro alla
fabbrica lo scontro fondamentale fra lavoratori e& bpa
droni, ed i padroni dimostrano in effetti con il loro
comportamento che sono anche disposti a pagare pur di
conservare guesto potere, ma 1 lavoratori non sono di
sposti a ricevere un pagamento in lire di cuesto pote-
re che essi si sono concuistati.

E!' una scelta definitiva, questa, del movimen
to sindacale in gquesto momento, e non per fare all'in-
terno della fabbrica una sorta di ginnastica permanen-
te che sarebbe inconcludente e sterile ma perché d'ora
in poi niente che riguardi la condizione operaia nel
salario e nel lavoro deve essere decisa unilateralmen-
te.

Da questo punto di vista l'orientamento che
esprimeva con chiarezza il compagno Trentin circa la
necessith di portare avanti del livelli crescenti di
lotta e di contrattazione perche questi diritti si af

= e 1 = = 15 T al 3 |
fermino sempre piu largamente all'interno dell'azienda,

i
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perche il potere, l'autoritarismo padronale sia conte-
stato non con una ideologia astratta ma sul terreno con
creto della organizzazione del lavoro e delle conquiste
realil ogni giorno questa linea assume il valore di una
linea generale che vale per tutto il movimento sindaca-
le nel nostro paese.Cosl come vale come una scelta di
politica fondamentzle e per certi versi aneche nuova la
politica delle riforme.

| A questo riguardo, compagnl, sono state solle
vate anche in questo Congresso della FIOIl cosl come in
numerose assemblee operaie nelle settimane e nei mesi
scorsi anche delle critiche alla politica delle rifor-
me elaborata dalle Confederazioni e dalla stessa CGIL.,

Certamente, compagni, molte di queste criti-
che sono giuste. Bisogna considerare che in questo ter
reno noi ci muoviamo da poco perché i contratti di la
voro in Italia si fanno da IOO anni ma gli accordi per
le riforme non si fanno da IOOanni nel nostro paecse e
bisogna certamente tenere conto anche delle difficolta
e degli errori che si possono commettere muovendosi su
una strada che & ignota, sconosciuta all'esverienza del
movimento sindacale.

Detto guesto perd io sono convipto,ripeto,che
sia possibile rapidamente correg:ere, modificare,miglio
rare soprattutto in quell'aspetto pilt negativo della a
zione delle riforme che & rappresentato dal fatto che
certamente noi abbiawmo una adesione del movimento dei
lavoratori a questa politica del Sindacato,ma non ab-

biamo guella partecivazione convinta,diretta che si &
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realizzata e che si realizza sul terreno contrattuale
e dell'azione rivendicativa a livello aziendale, e la
cosa ha un suo significato, non c'é dubbio.

Quando noi diciamo che vogliamo realizzare
una nuova politica della casa, un sistena fiscale che
sia giusto, una politica dei trasporti che riduca L
tenpi perduti dai lavoratori nel trasferimento dalla
ffabbrica all'abitazione e viceversa, una politica di
riforma profonda della scuola, un sistema sanitario na
zionale che farantisca la salute, la difesa della sa-
lute a tutti i cittadini, noi rivendichiamo delle cose
che hanno sicuramente un interesse ed un valore genersa
le. '

Vogliamo anche qui negoziare, negoziare nei
fatti, ed una delle ragioni della crisi di governo &
stata anche questa : guando le Confederazioni hanno po
sto in termini espliciti il valore degli incontri come
momenti di contrattazione di fatto delle conquiste che
si vogliono realizzare da parte dei lavoratori in mate
ria di trasformazioni sbciali,a quel punto il governo
Wa rinunciato, in effetti, al confronto, volendo dare
a questo confronto soltanto un carattere di descrizio-
ne delle posizioni e non invede di dibattito intorno al
le soluzioni da adottare.

Noi vogliamo anche qui, :ripeto, negoziare e
non ci pud essere crisi di governo che risolva di per

sé questo problena.
Questa questione il nuovo governo se la ritro

verd sul tavolo cosl come l'ha lasciata il governo che

se ne & andato...
(applausi)

e ———
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... nelle stesse condizioni.

Ci sono stati e ci sono dei limiti,dicevo
prima, all'azione delle riforme, ma ce ne sono anche
nell'azione rivendicativa a livello aziendale. Lo ha
detto Trentin nella sua relazione, lo hanno detto mol
ti dei‘compagni che sono intervenuti.

Uno dei pericoli chne non si manifesta soltan
to nello stadio di pericolo ma anche nello stadio gia
di fatto compiuto & quello della monetizzazione,

La tendenza alla monetizzazione & una tenden
za che esiste, la pressione padronale per monetizzare
riesce a trovare in fabbriche numerose, anche, una ac-
cettazione, un accoglimento, € un dato negativo questo
di cui dobbiamo avere tubti coscienza.

C'é¢ in molte fabbriche l'inerzia, non si pud
dire che la bandiera della lotta che l'autunno ha con-
segnato nellé mani dei lavoratori all'interno della fab
brica perch® ovunzue siano applicati i contratti e rea-
lizzati i diritti stabiliti dai contratti, sia stata o-
vunque impugnata con la medesima combattivita.Neanche

questo, se lo dicessimo , sarebbe vero.

Abbiamo d'altra parte anche in alcuni casi
debolezze e divisioni che si manifestano attraverso la
azione di piccole avanguardie e di piccoli gruppi che
non riescono a mobilitare, a determinare la mobilita-
zione dell'insieme dei lavoratori all'interno di una
stessa azienda.

Ci sono dei limiti e dei difetti, come dice-
vo prima, che riguardano la politica delle riforme,ab-

biamo delle esitazioni, non abblamo una partecipazione



12/42

adeguata da parte dei lavoratori alla elaborazione del-
le piattaforme di riforma, non abbiamo articolazione
né negli obiettivi, né nelle controparti.

E questo difetto sottolinea la impossibilita
dl portare avanti una lotta per le riforme a colpi di
sciopero generali che si riproducono in modo ricorren-
te.

Non si pud fare uno sciopero generale alla
settimana od al mese, non €& possibile, e proprio per-
ché questo non & possibile l'azione per le riforme e
andata finora avanti a sussulil, con una tendenza piut
tosto a degradare che ad accrescere il mordente e la
combattivita, perché non si & riusciti, ripeto, mnella
articolazione degli obieltivi ed anche delle contropar
ti ad alimentare, ad arricchire attraverso l'iniziati- |
va delle diverse istanze della nostra Organizzazione ,
a livello locale, a livello regionale, anche a livello
di fabbrica non si & riusciti ad arricchire la piatta
forma generale delle riforme.

Io credo pero,cari compagni, se vogliamo dir
¢i compiutamente la verita, che il limite principale
nell'azione delle riforme, o meglio, in generale nel
rapporto fra l'azione sziendale e l"azione per le ri-
forme consista nel fatto che si é,non sul piano dei
principi, certo, ma nella pratica, finito per stabili
re una specie di divisione del lavoro.

Le categorie si occupano dell'azione azienda
le e dei contratti, le sirutture orizzontali, CdL,Con-
federazioni si occupano delle riforme.

Il risultato inevitabile di una tale singolsa



fifid atitd L LY IR M

"

12/43

re ed assurda divisione del lavoro & certamente un peri
colo d'indebolire la lotta dentro e fuori della fabbri
ca.

Bisogna che noi superiamo questa secissione
nell'impegno,e lo dobbiamo fare, sia attraverso un'ac-
centuazione dell'interesse delle strutture orizzontali
in direzione delle politiche i fabbrica perché anche
qui si tratta 41 un problema generale del movimento sin
dacale italiano e non di un problema che riguarda sol -
tanto le categorie dell'industria, dall'altra parte dob
biamo riuscire ad investire di pil i settori, dalla fab
brica alle loro strutture provinciali e nazionali anche
dei problemi generali delle riforme , che sono poi 1
problemi della modificazione della societa itadiana nel
momento présente.

Dobbiano arricchire qguesta esperienza eex e
la nostra linea con una ountualizzazione mag:iore deil
probleni di politica economica.

E qui, compagni, veniamo ad un altro punto
debcle. Scusate, in questo mio discorso 1io parlerd piu
dei difTetti e dei limiti che non delle virth perche le
virta del momento sindacale attuale si vedono con chia
rezza, i successi 1li vedono tutti, soho la che brilla-

no al sole...
(applausi)

... noi dobbiamo fare i conti fra di noi se vogliamo g
liminare i difetti ed andare avanti con maggiore vigo-
re, con una celerita piu grande anche.

Anche in questo campo, nel campo del cowmplets
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mento delle nostre piattaforme in materia di politica e
conomica e di politica congiunturale, noi abbiamo sicu-
ramente dei gravi limiti, perché i problemi dell'occupa
zione, 1 problemi dell'a-ricoltura, i problemi del llez-
zogiorno, i problemi della distribuzione, dei prezzi in
effetti noi 1li abbiamo appiccicati troppo speso come dei
francobolli alla busta della politica delle riforme,non
1i abbiamo fatti diventare, invece, un @spetto essenzia
le, inscindibile di questa politica, ed abbiamo pagato
dei prezzi e paghiamo dei prezzi per questa incompletez
za della nostra impostazione. [

To vorrei sapere, cari compagni metalmeccani-
ci che rappresentate tutte le province del nostro paese,
che grado di sensibilitd hanno fra di voil gli operai
metallurgici di Milano e gquelli di Reggio Calabria per
il problema delle riforme? Q

Se questo grado di sensibilita & eguale od |
invece se non c'® una profonda differenza. C'e una dif
ferenza e grave anche se non si manifesta, anche se non
se ne parla, ma questa differenza c'e.

Ebbene, noi dobbiamo riuscire a realizzare
questa integrazione, questa unita complessiva della no
stra piattaforma e per fare questo bisogna che a que -
sti temi che riguardano la politica degll investiwmenti,
la politica dello sviluppo, 1'espansione dell'economia
italiana noi diamo il necessario rilievo.

c'e stato gualche compagno, io 1l'ho inteso a
guesto microfono ieri o l'altro ieri, non ricordo,che
ha fatto una critica ad una posizione del movimento o

peraio che rivendica una politica di espansione; ebbg
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ne, carijycompagni, io voglio dire con tutta chiarezza

che noi non possiamo essere, e del resto non siamo mai
stati, indifferenti ai risultati del processo economi-
CO.

Noi siamo contro lo siruttamento,noi siamo
per une umanizzazione del lavoro, nol sappiamo benissi
mo che la societd dei consumi sviluppa degli interessi
distorti, noi sappiamo benissimo che tende a condizio=
nare sempre pil le libere scelte degll uomini, noi sap
piamo tutto questo ma dobbiamo anche diee che una so-
cieta come la nostra nella gquale ei sono ancora un mi
lione di disoccupati e milioni e milioni di sottoccupa
ti, una societd come la nostra nella quale nei primi 6
mesi di guest'anno 480mila lavoratori sono usciti dal-
1'agricoltura per andare al Nord o fuori d'Italia & u-
na societd nella guale siamo ancora ben lontani dal be
nessere,

E' una societ&,questa, nella quale i profon-
di squilibri strutturali e sociali continuano ad opera
e nel senso che una meta della classe operala non sol
tanto del paese diviso trasversalmente da un parallelo
continua a'godere'! di una situazione di sottosviluppo,
di arretratezza; di incivilta.

Non & tutta 1'Italia questa, certamente, non

% 1'Italia dello sviluppo economico, della concentra -
zione industriale, ma c'® anche quest'altra Italia ché
& indispensable, cari compagni, avere nel movimento ,
nell'azione, nella lotta, se si vuole cihe il paese va
da mvanti, e che nel paese vadano avanti i lavoratori

nella loro condizione economica e nel loro potere rji
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spetto alle strutture sociali.

Per questo noi dobbiamo integrare, ripeto,
completare non solo la impostazione teorica ma a-
nimare di queste esigenze l'intero movimento e dob
biamo, guindi, proprio per questo subordinare le scel
te di politica congiunturale agli obiettivi di rifor-
ma e di strasformazione sociale,

Io ho detto altra volta, e voglio ripetere
qui, che per 20 anni, in effetti, con il pretesto del
la congiuntura di volta in volta favorevole o siavore

vole le riforme non sono venute mai, oggl noi ills

( cambi'6) bobina)
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«.. dobbiamo elaborare un viano effetiive ai riforie, ne-
goziarlo, contrattarln, stabilire degli obiettivi, e una
volta che cuesti obiettivi sono stati stabiliti, a anel

punto noi abbiamo la nossibilitd di avere dei punti fermi

anche »ner onanto riguarda una politica congiuntvrale, che

]

e certamente necessaria ma che, anche questa, non ¢ neu -

tra perché per determinare una nolitica di investimenti in

dustriali si possono adottare diverse misure, l'una contro

'altra contraddittorie, a seconda che si vosliano servi-

] .

re gli interessi di uvuna parte o di un'altra narte del pae

se,
(aoniausi)

gli interessi di una classe o di un'altra classe del vae-
se.

Anche in questa materia duncue, nella po
litica di Qviluppo; nella politica di espansione, auello
che conta & avere una visione di classe.

TI1 movimento operaio non ha mai avuto
paura delle parole, sono i fatti che ci fanno doura, quan
do sono necativi; ebbene, proprio ber questo dobbiamo ela
borare anche in questo campo, per l'occupazione, per la
agricoltura, per i prezni, Pper il liemzogiorno, una voliti
ca che corrisponda alle esigenze dei lavoratori ed & cer-
tamente un'esigenza del lavoratori incrementare 1l'occuva-
combattere validomente la disoccupazione, sviluppa

zione,

. . - - h) ", 3 ,,_l_' .
re unqindustrjallzzazlone del naese che combatta contro

1a concentrazione industriale in determinate zone d'Ita -~

lia, cosl come essa ai @ verificata attraverso le scelte

if
I
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economiche e politiche che la classi dominanti del naese
nanno fatto negli ultini vent'anni.

Questo & necessario anche vper non conce-—
dere nulla alle visioni cornorative presenti ovunaue, e
direi sempre, in guelsiasi tipo di movimento sindacale.la
classe operaia deve svolgere una funzione di orientamento
sull'intero fronte del lavoro, non c'e dubbio, ma il peri
colo delle politiche corporative si annida Iin osni momen-
to della nostra attivita e sono d'accordo cen quello che
anche a questo proposito diceva Trentin: in fondo la poli
tica corporativa non si combatte critiecando il fatto sol-
tanto, con delle ventate di prediche o di critiche, maga-
ri acerbe; si combatbte cercandone le radici e sradicando
il pericolo del corporativismo dalla radice.

Tbbene, il corporativismo nasce da snin-
te osgettive della societd industriale e del sistema, na-
sce da spinbte che il sistema stesso crea, perché esso spin
ce alla formazione di gruppi e alla difesa di gruppi.

Quante volte noi abbiamo criticato, com-
pagni, cercando di esprimere dei giudizi sul movimento sin
dacale di altri paesi ad antica tradizione sindacale, lon
tana e per certi versi anche gloriosa tradizione sindaca-
le, ad alto svilupvo industriale. Ii abbiamo criticati per
le +tendenze corporative, e via di seguito; ma crediamo
davvero che quei movimenti sindacali sinano diretti, che
so io, tutti da gente che non capisce certi pericoli o
che sono emanazione di orientamenti padronali? Non sareb-
be giusto tripciare giudizi di questa natura.

lioi dobbiamo dire, in effetti, che 1lo

gyviluppo industriale produce questi pericoli e questi pe-
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ricoli si combatbtono soltanto con uvna visione generale
dei problemi della societd; in Italia noi abbiamo dei con
travveleni a questa tendenza; ne parlava Carniti ieri e
non voglio gonfiarmi di orgoglio per una frase di cui rin
grazio Carniti, quand'egli ha voluto sottolineare il valo
re che nella tradizione sindacale italiana ha la FIUil, la

CGIL in questa materia,

(applausi)

oda
cra

ma riveto che neanche il significato, il valore di una
dizione, pur grande, di un'organizzazione pur grande come
la nostra, basta nel momenito in cui le tendenze del siste
ma puntano a sollecitare ovunque, ripeto, aelle spinte ai
carattere corvorativo, al raggruppamento di piccoli nuclei
perché ciascuno, nell'illusione poi di farsi la yrooria
difesa, ignoragsglivaltri.

Questo vale a livello di fabbrice, a li-
velle di loecaliti, a livello di categoria, vale in Tuttl
i gsendimed a tutti i livelli.

L'unitd di classe, la visione generale
dello sfruttamento, del destino comune, della lotta comu-
ne, tutto questo e cid che serve ver combattere validamen
te la linea corporativa, che non ¢ soltanto tivica di de-
terminati settori del pubblico impiego o in cerwvi servizi,
ma che presenta deil vericoli, lo ripeto, ovunque.

Per questo io, 2he sono molto d'accordo
sta che faceva Trentin nella sua relazione,di

con la Propos

realizzare i consigli di fabbrica e di farli diventare

quella tal cosa di cui parlerd ancora, un pd pid a lungo,

L

e e cra gy L T
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tra poco, sono parricolarmente d'accordo che si realizzi
questo collegamento a livello esterno ver avere, con il
resto della categoria e con il resto della classe,un vin-
colo che non sia puramente ideale, ma che sia senpre an -
che confronto di esverienze, di orientamenti, di posizio-
ni.

Di qui il valore essenziale delle strut_
ture orizzontali; ci sono anche delle organizzazioni, nel

mondo, che non hanno le Camere del Lavorc € £i vede che

non le hanno, non perché siano viu deboli della CGIL o del

-

la CISL o dells UIL, ma perché hanno unéd capacitad diversa
dalla nostra di combattere quecto tipo di spinta e di po-
litica, che & poi la chiusura di fronte ai problemi della
societd, che & la negazione di una concezione di classe
della vpolitica del sindacato e della sua funzione nella
societa.

Le Camere del Lavoro, le nostre struttu-
re orizgzontali sono certamente tropro deboli, difettose ,

-

ma sono un'espressione insostituibile dell'unita e della

autonomia della classe e sono anche uno strumento importan

te per risolvere un altro di quei provlemi di cui ha par-
lato anche qualcuno di voi gqui a questa tribuna, che &

gquello di realizzare attorno ai lavoratori un'allenza piu
larga, anche di altri ceti che, pur non essendo dei lavo-
ratori divendenti, vossono partecipare alle lotte per 1la

trasformazione della societi.

Le strutture orizzontali a questo fine so

no uno strumento imoortante ed insostituibile, a mio avvi

S0
Il sindacato ¢ certo andato avanti con
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l'autonomnia e con 1l'unita, si & conquistato un posto nuo-
VO, anche se non certo definitivo come wvosizione. L'auto-
nomia €& necassaria oggi e sard necessaria domani, anche
con delle trasformaezioni sociali e strutturali nrofonde.
A questo proposito voglio dire una cosa.
Mol comprendiamo assai bene il valore dell'immegno e del-
l'azione antimperialista dei compagni dei paesi sociali -
sti, nol sappiamo che senza l'esistenza di duesto nucleo
di lotta contro l'imperialismo la lotta contro 1l'imperia-
lismo non si potrebbe fare, non si avrevbbe neplture la no-
zione dell'imperialismo e della minaccia che esso fa in -

combere sulltumanita intera.

(applausi)

Noi siamo pienamente consapevoli, ripveto,
di questa funzione insostituibile, ma e proprio ver wue -
sto, direi, che noi siamo stati e siamo piu profondamente
turbati e colpiti da situazioni come quella che si & veri
fieatn in Cedoslovacchia due anni fa, perché il nemico che
agisce contro di noi, che opera contro di noi, che cerca
di ferirci lo combattiamo, non ci meraviglia il nemico che
ci combatte, ma auando invece, in societd nelle aunli i
lavoratori hanno liauidato lo sfruttamento noi vediamo av
venire cose che, a nostro giudizio, sono degli errori preoc
cupunti e che hanno anch'essi una conseguenza negativa sul
1a nostra lotta, a guel punto, evidenterente, non so
non possiamo tacere, na dobbiamo esprinere la nostra preoc
cupazione ed il nostro disaccordo,

(apvlausi)

R e ST
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perché penso francamente che anche in uvna societa nella
quale lo sfruttamento capitalistico sia liguidato, anche
la il sindacato ha una sua specifica funzione da assolve-
re.

Non c'e dubbio che possono esistere del-
le differenze di orientamento e di ovinione; ousndo renso
a8 questo problema mi riferisco sempre ad una guestione che
ha un'attinenza con la nostra esperienza quotidiana, ma
non c'e@ dubbio che fra una scelta che punta piuttosto ai
consumi di oggl che al benessere di domani eci possono es-

sere delle divergenze di opinione, certamente, cosl come

ci possono essere delle divergenze di opinioni & seconda

che si punti, che so io, al consumo dell'avtomobile o =&l

consumo della casaj; ci possono essere delle divergenze di

opinioni in questi campi ed in altri campi, che certamen-

=X

te esigono un'autonomia del movimento sindacale, una sua

capacitd di produrre di per sé, in contatto diretto e non

i -

mediato con i lavoratori, le proprie politiche e le proprie

scelte.

Tutto questo non mette in discussione la

— L

struttura della societda in quanto tale, ma conferisce —que

e

sta & la nostra ooinione - una maggiore elasticita, una

naggiore possibilita di espressione libera degli orienta-
menti da parte dei lavoratori medesini.

oi abbiamo questa linea eull'autonomia;

& evidente che proprio per questo noi pensiamo che il nro

cesso di aubonomia del movimento sindacale italiano abbia
L] . - ,‘-‘-“—’- vy =1

realizzato dei passi importanti nel passato, sonratutto

nel passato pil recente, tanto da rendere utili, necessa- a

ri, quei confronti tra movimento sindacale e forze POIiti
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che che la FIOL, ad esempio, ha realizzato l'altro ieri ,
durante cuesta vostra stessa sessione congressuzle e cne
noi pensiamo che le Confederazioni dovranno anche realiz-
zare nei »prossimi giorni o nelle prossime settimane, per-
ché il sindacato autonomo non si arrocca, non si chiude

in sé gtesso a riccio, ma invece vuole favorire, promuove
re un dialogo, un confronto averto con tutte le espressio
ni della democrazia, in particolare con tutte quelle for-
ge politiche che sono un'espressione piu diretta della

stessa classe oneraia sul terreno avpunto politico e so -

ciale.

L'autbtononia & un mezzo essenziale per o1

Il-’

dare all'unita e a questo proposito voglio dire alcune c

lo

se, perché sono sicurec che c'é chi attende con curiosita,

forse con una segreta sperabza il mio discorso sul broble

by

ni dell'unita.

111 riferisco, senza infingimenti ipocri-
ti, a quelle forze moderate estranee al movimento sindaca
le ed a altre forze non estranee al movimento sindacale
che @i presentano esitanti o contrarie al processo unita-
rio e che desidererebbhero ascoltare dalla CGIL parole so-
stanzialmente di attesa, anche se magari ammantate di una
inoffensiva patina di generica volonta unitaria.

A oueste forze credo che verra, da quel-
lo che sto per dire, una delusione perché ver battere i
nemici, per spingere gli incerti, non servono le battute

di arresto, non servono 1 savienti dosagei di varole ri -

[ 1 )

cercate una per una a tavolino; per spingere avanti il vpro

cesso occorre scegliere chiaramente uno schieramento e da

re prova dil determinazione nella lotta ner cuesto schie-

‘f‘!r
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ramento.

Dalla CGIL non viene e non verra mai un
freno a un autentico vrocesso di unitad delle forze del la
voro; quella che si esprime qui & uvna vocazione unitaria,

vna scelta unitaria vera.

Voi in auesto processo siete una catego-
ria di punta, la catesoria di punta, state decidendo di
vortare avanti il processo di categoria fino alle conse -
guenze ultime e sentendovi contemporaneamente resnonsabi-
1i della maturazione generale del processo; in questo, in
fondo, consiste l'originalitd per certi versi della posi-
zione della vostra segreteria espressa dal compagno Tren-
tin nella sua relazione.

Voglio dire, compacni — e lo ha detto il
Comitato Direttiveo della CGIL l'altro ieri - che la CGIL

@ d'accordo con questiorientamento;
(applausi)

noi siamo d'accordo che 1 delegati e che i1 consigli dei
delegati diventino, nella vostra impostazione, nella pro-
mozione che voi gid ne state facendo e ne farete nelle
progssime settimane e nei prossimi mesi, il sindacato nuo-
vo, per combattere la pericolosa, ma dirvei ineluttabile
nrospettiva, seguendo altre strade, di trovarvi al momen-
to dell'unitd di fronte alla nura e semplice somma dei sin
dacati esistenti.

Dicevo prima che siamo d'accordo certa -
mente che i consigli dei delegati eletti da tutti i-lavo-

ratori a livello aziendale si colleghino nelle provincie
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ed a livello nazionale.

S1i tratta di ouella che io chiamerei una
brovocazione audace, perché chi vuole l'unitd sa che non
Pud coesistere indefinitamente l'uniti totale a livello di

fabbrica e la trinith fuori della Ffabbricaj; questa coesi-

stenza, in un limite di tempo ragionevole, diventa contrad

dittoria,evidentemente, e quindi impossibile; per questo
chiamo questa vostra vrovosta una provocazione audace,dan
do alla parola provocazione il significato, positivo che
in questo caso non pud non avere.

C'& certamente un probléema, ed & il pro-
blema che per la stessa unitd dei metallurgici & indispen
sabile realizzare un nrocesso che investa l'insieme del
movimento e Trentin lo diceva, sottolineando la responsa-
bilitd che, nel momento In culi voi assumete questa deci -
sione, contemporaneanente vi assumete rispetto all'intero
movimento sindacale del nostro paesej cosl come io riten-
go che senza i metallurgici, facendo cuest'ivotesi astrat
ta ed un voco assurda, l'unit® non avrebdbbe pobtuto cerva -
mente fare i passi che ha fatto negli ultimi due anni,non
c'e dubbio che i metallurgici senza un vrocesso generale

di unita non riuscirebbero neppure loro a resgere la loro

stessa unita.
(applausi)

Di gqui l'esigenza di questa parbecipazio
ne generale del movimento sindacale italiano al nrocesso
unitario e di qui anche, se volete, cuella proposta che

il Comitato Direttivo della CCGIL proprio l'altro ieri ha
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deciso di avanzare,fra le altre soluzioni vossibili, alle
altre organizzazioni, che & quella di realizzare un pro -
cesso federativo per intanto.

S0 che aquesta proposta pud assumere si-
gnificati diversi, ma voglio darle il significato che &
il mio, dal momento che questa provostva l'ho fatta io. An
dare ad un processo federativo vuol dire promuovere un avan
zamento complessivo rispetto allo stato di ogegi e vuol di
re sovratutto liberare le forze che vogliono camminare di
piu, non farle entrare in contraddizione con la situazione
generale, non frenarle, verché altrimenti si aprirebbe un
conflitto all'interno di questa 0 di gquella Confederazio-
ne.

Questa vroposta vuole sospingere avanti
tutte le sperimentazioni, vuole che chi ha le gambe piu lun
ghe possa correre viu rapidamente, spingendo avanti 1'in-
sieme e non essendo frenato nella sua avanzata.

E' una proposta che contraddice di per
sé aunalsiasi concezione centralizzata del processo unita-
1rio, Droprio perché vuole liberare le forze che lo voglio
no realizzare pil rapidamente; e una proposta che vuole
consegnare alla base, alle grandi masse dei lavoratori,nel
le aziende e sui luoghi di lavoro, la soluzione del pro -
blema perché sono convinto — come molti di voi che hanno
parlato a auesta tribuna - che le difficoltd nel processo
unitario diventano tanto pil grandi quanto piu ci si al -

lontana dalla fabbrica per arrivare ai vertici delle orga

nizzazioni.

(applausi)

e ————— T —
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In sostanza, compagni, & la vnroposta di
puntare ad una federazione delle tre organizzazioni, che
puo permettere di avere un fronte unico, di essere una co
sa sola verso l'esterno del movimento sindacale, conser —
vando una deteriningata autonomia all'interno della Federa-—
zione tra le tre organizzazioni nello stesso tempo che i
processi di unita, di sviluppo dell'unitd sono tutti legit
timati e sospinti in avanti.

Questo vuol dire creare a tutti i livel-
1i uvn nuovo apduntamento, fare un passo avanti che spinga
tutti nella direzione dell'unit®; pndo essere certamente
una soluzione a tempo determinato.

IToli non wvossiamo considsrare verduti ver
semvnre quelli che oggi esitano, ma 1li dobbiamo aiutare e
come 1li vossiamo aiuvtare? Facendo determinate cose e dimo
strando che il Tare non crea dei drammi, dei vproblemi in-
solubili, ma @lfcontrario conferisce ai lavoratori una foxr
Za nuova, una iiducia nuova, una canacitd di incidere nuo
va nella sibtuazione sociel e politica del paese.

Credo che soluzioni di cuesto tipo Dossa
no aiuvtare lo svilunpo del processo unitario e credo che
nella riunione dei Consigli Generali delle tre ConTedera-
zioni che si dovrh Ffare in autnno cuesta o altre pronoste
di questo tipo dovrianno essere apertamente svolte e discus

se e dAibattute, perché soltanto in onesto modo si pud or-

mai uscire da una situazione di equivoco nella quale tub-

; - e o Plrattdl void e parlano viutto—
ti marlano di unitd, ma in elffetti ©vol ne 1 1 1utto

sto per sobttolincare le @ifficoltd che non invece ver espri

: T ab0 Vrocesso.
mere una spinta al progresso di questo L L

¢i sono delle resistenze e ci sono degli

S —————————

B e —
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ostacolis; come 1i vinciamo? Ci vuole un impegno delle for
ze piu avanzate e voi lo state dimostrando, un imvesno di
chi crede nella politica unitaria e noi dellea CGIL ci cre
diamo wvrofondamente. '

A questo proposito vorrei perd fare un'os
servazione. Quando si parla delle Confederazioni si fa
troppo svesso di ogni erba un fascio e questo non & giu -
sto, non & un'offesa alla CGIL, & un'offesa alla verith e
le offese alla veritd non si possono acceltare.

Capisco un compagno della CISL o della
UIL, che pud essere costretto, indotto, pud avere interes
se a fare quel tipo di discorsoc: le tre Confederazioni im
pediscono, hanno un atteggiamento esitante, moderato, ma

non capisco piut cuvando cuesto discorso viene fatto da noi,
(applausi)

perché non sono ucuali che denunciano le difficol®ts ver
aunerarle e auelli invece che creano queste difficolth o

850

s¢ me fanno uno scudo per non andare avanti nel proc
unitario.

Un caso tipico & quello dello sciobvero
del 7 luglio, di cui voglio parlare un minuto. Amietto che
la posizione della CGIL pud essere criticabile verchdé non
abbizuno fatto lo sciovero da solij credo che abbianmo fat-
to bene, ma e anmiesibile una critica da auesto punto di
vista; non & amnissibile invece una critica che dica che
le +re Coniederawioni non honno veoluto fare lo sciovero ,
perché duesto non & vero, & il contrario della verita.

Ia CGIL, fino alle sette e mezzo di sera

e

ez ———
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del 6 luglio, ha sostenuto ls tesi dai Tare lo sciopero in

sieme con gli eltbtri; cuesta & la veriti.

(apnlausi)

Perché dobbiamo allora confondere cosl le
diverse nosizioni? ol abbiawmo ritenuto che non era giu -
sto, non era conveniente farlo da soli, menitre ritenevemo
che ci fossero non cento, ma mille ragioni per mantenere
la decisione dello sciovero tutti insieme; duesta e la ve

rita.

— Dovevamo farlo lo sciopero.

LAITA — Questa & un'ovinione, ripeto, legititima ed ammis-
sibile, perché non confonde le posizioni delle tre Confe-
derazioni; ma semplicemente, su un orientzmento che & sta
to nostro, della CGIL, esprime un dissenso.

Credo che noi, per le motivazioni che ab
biamo dato, e direi anche per i Tattli che poi si sono svol
+i cosl come si sono svolti, abbiamo dimostrato di non
avere commesso un errore, ma ammetto che si nossa pensare
il contrario; auello che non ammetto, perché credo che non
sia giusto e non sia corretto, ¢ di confondere posizioni
diverse che in cuel momento le tre Confederazioni

honno avuto circa la giustezza del mantenere o no la deci

sione dello sciopero.
Credo perd che per vorbtare avanti la po-

1itica unitaria valgano i dati oggettivi, vale molto L'im

I —
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pegno, il coraggio, il dato sogcettivo, come diceva anche
Juil Carniti nel suo discorso.

Credo molto al valore del dato soggetti-—
vo, credo molto che la scelta degli uomini, la loro cana-—
cita di lottare, la loro fermezza, la loro decisione ab -
biano un neso fondamentale, non unico, ma fondamentale nel
far maturare le situzioni che tendono a cambiare.le cose.

A avesto proposito siamo di Tronte ad un
caso che impressiona il mondo intero, il caso del Vietnam;
11 si tratta di un viccolo povolo, di contadini che si bal
tono da piv di vent'anni contre i giapbonesi, poi contro
i francesi, adesso contro gli americani e questo popolo
si batte con una capvacita di durare inflessibile.

Certo, 1 compagni vietnamiti sono aiuvta-
ti, ricevono degli aijuti materiali importanti da tutti i
paesi socialis®i, ma quegli aiuti materiali, senze il lo-
ro coraggio, senza la loro combattivitZ non servirebbero

a niente.
(applausi)

Sento anche il valore di cueste decisio-
ni, di questi orientamenti socgettivi, perché non a caso
auella lotta contro 1lt'imperialismo ha questo suo fascino
universale, & capace di muovere non soltanto i cervelli ,
ma i sentimenti, le coscienze di centinaia di milioni di
uonini., perché tu hal 11 1'immagine di Davide che wvince
Golia e euardate che la forza di Davide & fondamentale eq
& una forza interiore ed ¢ il piccolo che con la sua deci
sione abbatte il gigante.

B
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In cuesto modo si colnisce ltimmaginazio
ne, la fantasia, la sensibilitd delle grandi masse; Ffatte
le debite proporzioni, non c'®d dubbio che anche in mate -
ria di sviluppo della politica unitaria le nostre decisio
ni, la nostra determinazione, la nostra volonth di andare
avanti ha avuto ed avra un peso determinante nello svilup
po del processo; a aquesto, lo ripeto, credo profondamente.

Ebbene, noi della CGIL dobbiamo mettere
in dquesto tutto il nostro imvegno, anche tutta la nostra
passione soggettiva perché dobbiamo compiere uno sforzo
per realizzare l'unita in generale.

Noi non potremo andare avanti in eterno
a proclamare l'esigenza dell'unita, dobbiamo creare insie
me le condizioni migliori per portare il processo alla sua
conclusione; ci sard forse anche chi non ci stard, ma ri-
spetto alle nostre aspirazioni chi non ci stara ci inflig
gera una sconfitta, non un successo.

lIi spiego meglio. La nostra tendenza, 1l

nostro orientamento & quello di fare in modo che 1l pro -

césso unitario ragsgruppi il massimo di Tforze possibili del

movimento sindacale italiano, perché se vogliamo garanti-
re al movimento sindacale nella sua unita il massimo di

Torza rispetto alla societd, nella lotta di classe che dp
vremo wortare avanti anche in futuro, noi abbiamo bisogno
di avere in Italia un movimento gindacale rappresentativo
ieme dei lavoratori dipendenti; non possiamo ave-

dell'ins
re un movimento sindacale che esprima soltanto le forze
dell'industria, dobbiamo avere anche le altre e dobbiamo
riuscire anche a cambiare le altre, se ecsse non hanno quel
di combattivitd, di conoscen

erado di coscienza di classe,

T —
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za, di comprensione generale dei vroblemi che & capace di
esprimere la classe operaia delle aziende industriali, ma
dobbiamo avere quest'ambizione e dobbiamo considerare che
il processo unitario avrd un successo pil o meno grande a
seconda della latitudine delle forze che riuscira ad inve
stire per diventare rappresentativo dell'insieme dei lavo
ratori italiani.

Da noi il processo unitario divende cer-
tamente molto, anche se non dipende solo da noi, e dallo
sviluppo di questo processo dipende molto dell'avvenire
del paese, perché credo che abbiomo tuttl coscienza - e
voglio finire — che dallo sviluppo dell'uniti sindacale
nel nostro paese, una volbta realizzata, nol avremo automa
ticamente un mutamento rei-reosverii-di-elesse nei rappor-
t1 di classe nel nostro paese.

Credo che ognuno di noi avverta questa
logica stringente del rapporto tra l'unita dei lavoratori,
la loro capacita di esprimere una linea di orientamento e
di azione e di impegno nella lotta di classe in Italia ed

i rapporti sociali, le strutture stesse della societa ita

liana.

Per questo & importante che 1l Drocesso
unitario vada avanti ed & prezioso in questo processo il
contributo dei metallurgici, perché i lavoratori in Ita -
lia hanno bisogno di aquest'unitd per puntare a quell'azip
ne fondamentale di sviluppo della cultura e di sviluvpo
della liberth che & certamente obiettivo essenziale del

mondo del 1avoro.
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